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sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

MdFoWf9K9z5h7eePL
7rxsDEXKPFWjuj7Yi
bbttAF9F6RWm8brBR
9z0Zi6ux8jKZHYcgs
K2pwYdqWobQK78538
cZ6Hxg4GCAjLG8Qc2
ZYFHgFd6XFDi9mEKs
RyGmigXngjadcSf8x
7ymH3mcXeelPAKA2b
h804M3ThmW5rKP4mg
iiYWCGNS5XkxpA6YeY
ZKiMXN8ui9e9gJKBo
S5wxRI6W2XE3P43gCs
LCatWvhnPgAzXQv9X
xvgr5cd5Gbeq8nh7g
kNc4sjSHzWnKjvSJZ
36ZuLNktMkQB665PT
yepkAS3edjakdZxiw

MINISTERS PATRIA AMADA
FUNDJE®  SEBRAE /OCNPq cocljididics UERALY

L CnTnLsne

Resultado FINAL do Edital CATALISA ICT de Planos de Inovagao

Lista de aprovados por cédigo da proposta, em ordem de classificagdo

28/Jan/2022 11:38:49 4,67 5,00 4,67 5,00 4,67
30/Jan/2022 09:15:40 5,00 5,00 4,50 4,50 5,00
30/Jan/2022 18:10:54 4,50 5,00 5,00 4,00 5,00
30/Jan/2022 19:41:50 5,00 5,00 5,00 4,50 4,50
30/Jan/2022 10:12:00 4,67 4,33 4,67 4,33 5,00
28/Jan/2022 12:16:37 4,00 4,33 5,00 4,33 4,33
29/Jan/2022 20:23:32 3,00 4,67 3,67 4,67 5,00
30/Jan/2022 16:49:53 3,67 5,00 4,33 5,00 5,00
30/Jan/2022 21:37:09 4,50 5,00 4,00 5,00 5,00
28/Jan/2022 16:35:13 3,67 4,00 4,33 4,67 4,67
23/Jan/2022 16:14:41 5,00 4,33 5,00 4,33 4,33
30/Jan/2022 11:39:17 4,50 4,00 5,00 4,00 5,00
20/Dec/2021 17:48:42 3,67 4,00 4,67 4,67 4,67
14/Jan/2022 16:45:29 4,33 4,67 4,67 4,00 5,00
30/Jan/2022 21:38:42 4,33 4,33 4,67 5,00 4,67
26/Jan/2022 17:19:04 4,00 4,00 5,00 4,33 5,00
29/Jan/2022 12:02:59 4,33 4,33 4,33 5,00 4,67
29/Jan/2022 23:58:50 4,00 4,33 4,67 3,33 4,67

4,67
4,50
4,50
4,50
4,67
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
4,67
4,50
4,67
4,33
5,00
4,33
4,33
5,00

4,77
4,70
4,68
4,68
4,63
4,62
4,60
4,83
4,83
4,57
4,57
4,53
4,52
4,52
4,75
4,50
4,50
4,48

0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25

0,25
0,25
0,25
0,25
0,25

0,25
0,25
0,25

5,02
4,95
4,93
4,93
4,88
4,87
4,85
4,83
4,83
4,82
4,82
4,78
4,77
4,77
4,75
4,75
4,75
4,73



ordem de
classificag
ao

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48

Selecio

nado?

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

Application ID

YYKgFicNQ5xNwhEAd
LYuJaviCeXnbi8f2R
Ko3foCj7cEbWiymet
u9dbS6YsQRPXubmaq
P6v57kw8dmzet)JAa
rg7PhGro92XzDPBiS
BmLCFwNu9kJjpF3Ds
S9kQYdL4s3vL9ayKs
6ncwDTYCXdSrxpZyY
7eMRk9a3QaYp7MNoi
4tjSxZHdvs7BvvarC
AjvFD3YwmgvR8e3Qu

wgjocMd2GZXATWNCE

fCoT3MLCBk9LkwKyB
QZ89BXmspnmtknrh)
RQZTfbD57hK3hGGTP
5YwBRSb9MokD5rZSE
XGZqCKEtlyWnbC6qG
4tGiocSh2x9Ctbx6v
6wR4SwxujofYLIJkZ
GQNJYumCa8BJQ5Z4K
2fytBtivp8ykef54n
ZhYjzr5CutF6WXFkS
ufedauzGvTyeggZP8
hnuxuQcnkBPNeDjan
LDz7x6hrévcWoAGuk
wC4KxxkzMYnNRKT9wWS8
ZXLvuNHvbXsWCBuYH

2W5wDRCb3JFMYW4ZW

pyxdsctH6J9drbktp

Submissao da proposta

30/Jan/2022 21:30:11
29/Jan/2022 12:59:57
30/Jan/2022 18:47:18
30/Jan/2022 19:26:36
28/Jan/2022 11:39:37
30/Jan/2022 19:38:45
30/Jan/2022 17:55:21
30/Jan/2022 19:30:28
30/Jan/2022 17:26:12
27/Jan/2022 20:32:35
28/Jan/2022 12:18:45
27/Jan/2022 20:24:45
30/Jan/2022 18:38:18
30/Jan/2022 18:40:48
30/Jan/2022 20:15:33
30/Jan/2022 23:38:03
29/Jan/2022 15:07:35
29/Jan/2022 18:20:39
30/Jan/2022 13:04:42
30/Jan/2022 16:14:50
28/Jan/2022 19:46:51
30/Jan/2022 16:09:09
29/Jan/2022 18:27:22
17/Jan/2022 15:02:44
30/Jan/2022 19:06:48
11/Jan/2022 17:18:47
30/Jan/2022 16:53:26
30/Jan/2022 00:23:10
30/Jan/2022 08:32:35
30/Jan/2022 20:14:35

critério
"Risco
Tecnolégico"

2,67
4,00
3,00
4,00
3,67
2,50
4,33
3,67
5,00
4,00
4,00
4,67
4,67
3,67
4,33
4,00
4,00
4,00
4,50
4,50
3,00
4,00
3,67
3,75
4,33
3,67
5,00
3,67
4,67
4,00

critério
"Coeréncia
entre o Plano
de Acdoeo
Plano de
Inovagdo"

4,33
5,00
4,67
4,67
4,33
5,00
4,67
4,67
4,33
4,67
4,33
3,67
5,00
5,00
4,67
4,00
4,67
4,67
4,50
4,50
4,33
4,67
5,00
5,00
4,33
4,33
4,50
4,67
4,33
4,67

critério
"Potencial de

Impacto
Socioambien

tal"

4,00
4,33
4,67
4,67
4,67
3,50
4,67
4,67
4,33
4,33
4,33
4,67
4,67
4,00
4,67
4,67
3,67
5,00
4,50
4,50
4,67
4,00
4,33
4,25
4,67
5,00
4,00
4,67
4,67
5,00

critério
"Grau de
Inovagdo"

4,67
4,67
4,67
4,33
4,33
5,00
4,33
4,33
5,00
4,00
4,33
4,67
4,00
4,67
4,33
4,33
4,00
4,33
4,50
5,00
4,00
4,00
3,67
4,00
4,33
4,67
4,50
4,33
4,33
4,33

critério
"Capacidade
da Equipe"

5,00
5,00
4,00
4,67
4,67
5,00
4,67
5,00
4,67
4,67
4,67
4,67
4,67
4,67
5,00
4,00
5,00
5,00
4,50
4,50
4,67
4,67
5,00
4,75
4,00
4,33
5,00
4,33
4,33
4,00

critério média
"Potencial de ponderada
Mercado da das
Inovagao" avaliagoes
4,67 4,48
4,67 4,70
4,67 4,45
5,00 4,68
4,33 4,42
5,00 4,65
4,00 4,40
4,67 4,63
4,67 4,63
4,33 4,38
4,33 4,38
5,00 4,62
4,67 4,62
4,00 4,37
3,67 4,37
4,67 4,35
4,33 4,35
4,33 4,60
4,00 4,35
4,50 4,58
4,33 4,33
4,33 4,33
4,00 4,33
4,00 4,33
4,33 4,32
4,67 4,55
4,50 4,55
4,00 4,30
4,00 4,30
4,00 4,30

pontuacdo
extra pelo
certificado
de
capacitacdao

0,25

0,25

0,25

0,25

0,25
0,25

0,25
0,25
0,25
0,25

0,25

0,25
0,25
0,25
0,25
0,25

0,25
0,25
0,25

nota total /
final

4,73
4,70
4,70
4,68
4,67
4,65
4,65
4,63
4,63
4,63
4,63
4,62
4,62
4,62
4,62
4,60
4,60
4,60
4,60
4,58
4,58
4,58
4,58
4,58
4,57
4,55
4,55
4,55
4,55
4,55



ordem de
classificag
ao

49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

Selecio

nado?

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

Application ID

ZTZrEATDLicu58XhQ
85zmGjWqQS8qkZStW
ujwjAGiuFGRJGEwpo
Dzk5ycv4E4eTWALAY

8dpuD9JOmMZQaWw9Xp

ho8jp2vKjbadjfskB
eStCfw9Pq5gB4usZW
famMR42Pjjvy9k3Kf
dxNjASYJofvckthxC
tD6xGsF578FZDWF9e
gEjtgA6mM672X8ubkb
Fv64L582werxE5PZB

TBmMMHKRLCabMt8bWm

uCi9uHYYiD7ukxkS)J
7g45ceth9sdtNSgg6
No3JRnkTP3BW1t2fgq
dBKRwTye82XKJYHvVS
C6j36cGM6jIYYbBEW
KvEofXEJALSob7nRW
R7e56ScsO9WyPH2pPq

gmg46WtbwKp9IXRwFx

T64ciit7HYb8vikTe
9TB2FF8QiK5awwZQR

RQjFgxw7mwCLQabMp

Ce8Rp2hKsPLsEYJD8
NHJTwQHctcb44k6ZF
5ZprgPuZgG5WmJPzy
2anHHhXXZMrx2WPYR

QD3MTWLwhtMiCLLAP

5P7PesrGKsrsm8GdK

Submissao da proposta

21/Jan/2022 18:00:39
30/Jan/2022 10:33:06
30/Jan/2022 22:22:29
28/Jan/2022 17:44:57
28/Jan/2022 22:16:57
30/Jan/2022 12:37:42
28/Jan/2022 16:58:03
29/Jan/2022 09:18:15
29/Jan/2022 21:43:53
30/Jan/2022 21:02:00
17/Jan/2022 10:57:15
28/Jan/2022 15:55:42
28/Jan/2022 13:43:07
28/Jan/2022 18:45:04
30/Jan/2022 21:54:11
30/Jan/2022 10:09:22
29/Jan/2022 08:06:02
30/Jan/2022 21:14:34
28/Jan/2022 09:52:03
29/Jan/2022 17:51:39
30/Jan/2022 20:28:39
26/Jan/2022 16:09:57
29/Jan/2022 17:24:15
18/Jan/2022 16:43:00
28/Jan/2022 15:22:46
30/Jan/2022 18:50:58
30/Jan/2022 23:44:47
26/Jan/2022 21:15:05
30/Jan/2022 07:44:25
29/Jan/2022 22:32:51

critério
"Risco
Tecnolégico"

3,00
4,50
3,00
4,33
3,67
3,33
3,67
4,67
4,00
4,50
4,00
4,33
3,67
4,67
4,00
5,00
4,00
3,50
5,00
4,33
4,67
3,67
4,50
3,67
3,67
3,67
4,67
3,33
4,00
4,33

critério
"Coeréncia
entre o Plano
de Acdoeo
Plano de
Inovagdo"

4,00
4,50
4,00
4,67
4,33
3,67
4,33
5,00
4,00
4,50
4,33
4,33
4,00
4,00
4,50
4,00
4,00
5,00
5,00
4,33
4,00
4,33
4,00
4,33
4,33
4,33
4,00
4,67
4,33
4,33

critério
"Potencial de

Impacto
Socioambien

tal"

4,50
4,50
4,33
5,00
4,33
4,67
3,67
4,33
4,33
4,00
5,00
5,00
4,67
4,33
4,50
5,00
5,00
4,50
4,00
4,67
5,00
3,67
4,00
4,00
4,00
3,67
5,00
4,00
4,67
4,33

critério
"Grau de
Inovagdo"

5,00
4,00
4,33
4,67
4,00
4,67
4,33
4,00
3,67
4,00
4,00
4,33
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,50
3,33
4,00
4,00
3,67
4,50
4,00
4,00
4,33
4,67
4,00
4,33
4,33

critério
"Capacidade
da Equipe"

5,00
5,00
4,67
4,33
5,00
5,00
4,67
3,67
5,00
4,00
5,00
4,67
4,33
4,33
4,50
5,00
4,67
5,00
4,67
5,00
4,67
4,33
5,00
4,33
4,33
4,33
4,33
4,67
4,00
4,33

critério média
"Potencial de ponderada
Mercado da das
Inovagao" avaliagoes
4,50 4,53
4,50 4,53
4,33 4,28
4,33 4,53
4,00 4,28
4,67 4,52
4,33 4,27
4,33 4,27
5,00 4,50
4,50 4,25
4,33 4,50
4,33 4,50
4,33 4,25
4,33 4,25
4,00 4,25
3,50 4,25
4,67 4,48
4,00 4,48
4,00 4,23
4,33 4,47
3,67 4,22
4,67 4,20
4,50 4,45
4,33 4,20
4,33 4,20
4,33 4,20
4,33 4,45
4,00 4,20
4,00 4,20
4,67 4,43

pontuacdo
extra pelo
certificado
de
capacitacdao

0,25

0,25

0,25
0,25

0,25

0,25
0,25
0,25
0,25

0,25

0,25
0,25

0,25
0,25
0,25

0,25
0,25

nota total /
final

4,53
4,53
4,53
4,53
4,53
4,52
4,52
4,52
4,50
4,50
4,50
4,50
4,50
4,50
4,50
4,50
4,48
4,48
4,48
4,47
4,47
4,45
4,45
4,45
4,45
4,45
4,45
4,45
4,45
4,43



ordem de
classificag
ao

79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108

Selecio

nado?

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

Application ID

X3FXXeZRukx5ZPY5r
nBam7jwm2GsbvLhgB
Dy6BKcjH5TX3cHvzs
vdbZq5kwEXSxSfwCh
HHMbHKpoulxGxcEtZ
89HcyhtZJpRwvpOri
SNBAiIPDAJKEBj4wcd
LL7nPLwzF38NunKj2
8Rtvdv7NWIi4A3LyG7
QAZHeieZxBY5iQziR
b732dFF3JH3hNcfDf
TDceKFsfn5bwFtcJF
gGdPZh7Y7haskZGEt
amyajqaT84EG75huC

imeMjEXYBDXcERWWN

C97840wYh2FZL3mur
xgE7rEzZWQel2srp4A
RdHBxvhrgTmbeSkt)
q8M8dJ6RwWj3MNFYtC
8vzccPbZdgMm6J9DNn
NrPkcEMM7F7SuP3Ze
AwrTb472a7ZXfkx66
ijSSPcP8CAPdRSAASX
X3GAwb58igY657mxm
ghlLrrqzyZFMA4FjkGE
d9vGyaiwYGkxsHcvt

ddBAwWH45C2v7w4AND
mMTVFNRPwXzwAvzPb

PLhMptm5gSEGBKLM5
PEv3k5ewmdK4kfmKh

Submissao da proposta

30/Jan/2022 20:36:41
30/Jan/2022 17:14:19
30/Jan/2022 18:13:45
30/Jan/2022 11:28:02
30/Jan/2022 18:52:51
29/Jan/2022 01:03:33
30/Jan/2022 17:30:52
28/Jan/2022 11:20:58
30/Jan/2022 16:10:30
30/Jan/2022 20:04:58
30/Jan/2022 11:19:11
30/Jan/2022 00:25:25
30/Jan/2022 16:12:14
30/Jan/2022 16:20:02
30/Jan/2022 13:29:40
27/Jan/2022 11:43:54
27/Jan/2022 21:36:00
28/Jan/2022 09:55:48
28/Jan/2022 10:48:57
28/Jan/2022 21:31:12
28/Jan/2022 19:46:02
28/Jan/2022 21:00:56
29/Jan/2022 22:03:16
29/Jan/2022 00:44:41
30/Jan/2022 21:46:32
30/Jan/2022 23:40:04
27/)an/2022 12:44:11
30/Jan/2022 23:37:37
30/Jan/2022 22:19:06
30/Jan/2022 17:26:37

critério
"Risco
Tecnolégico"

2,50
4,50
3,67
4,00
5,00
3,33
3,33
4,00
3,67
3,50
3,33
4,33
5,00
4,00
3,67
4,00
4,00
4,00
5,00
3,67
3,67
3,67
4,00
4,33
3,00
3,33
3,00
3,67
4,00
2,67

critério
"Coeréncia
entre o Plano
de Acdoeo
Plano de
Inovagdo"

4,50
4,50
3,67
4,33
4,67
4,00
4,33
4,33
4,33
4,50
4,33
4,33
4,00
4,00
5,00
4,33
4,33
3,33
4,00
4,67
4,00
4,67
4,33
4,33
4,00
3,00
4,00
4,33
4,00
4,00

critério
"Potencial de

Impacto
Socioambien

tal"

4,50
4,50
4,00
4,33
4,33
4,67
4,67
4,33
3,67
4,00
4,67
4,67
5,00
5,00
3,33
4,33
4,33
4,00
4,67
4,00
5,00
4,00
5,00
3,33
4,00
4,00
4,50
4,33
4,00
4,67

critério
"Grau de
Inovagdo"

4,00
4,00
3,67
4,67
4,67
4,33
4,00
4,33
4,33
4,00
4,33
4,67
5,00
4,50
4,33
4,33
4,33
4,00
4,00
3,67
4,67
3,33
3,67
4,33
4,67
4,33
4,50
4,33
4,00
4,67

critério
"Capacidade
da Equipe"

5,00
4,50
5,00
4,67
4,67
4,33
4,33
4,33
4,67
5,00
4,67
4,67
5,00
4,00
5,00
4,67
4,67
4,67
4,67
4,00
3,00
4,67
4,33
4,67
5,00
4,67
4,00
4,33
4,67
4,00

critério média
"Potencial de ponderada
Mercado da das
Inovagao" avaliagoes
4,50 4,43
4,50 4,43
4,33 4,18
4,33 4,43
4,00 4,43
4,00 4,18
4,00 4,18
4,67 4,42
4,00 4,17
4,50 4,40
4,33 4,40
4,00 4,40
3,50 4,40
4,50 4,38
4,33 4,38
4,33 4,38
4,33 4,38
4,33 4,13
4,33 4,38
4,33 4,13
4,33 4,13
4,00 4,12
3,67 4,12
4,67 4,35
4,33 4,35
4,33 4,10
4,00 4,10
3,67 4,10
4,67 4,33
4,67 4,33

pontuacdo
extra pelo
certificado
de
capacitacdao

0,25

0,25
0,25

0,25

0,25

0,25
0,25
0,25
0,25

0,25
0,25
0,25

nota total /
final

4,43
4,43
4,43
4,43
4,43
4,43
4,43
4,82
4,82
4,40
4,40
4,40
4,40
4,38
4,38
4,38
4,38
4,38
4,38
4,38
4,38
4,37
4,37
4,35
4,35
4,35
4,35
4,35
4,33
4,33



ordem de
classificag
ao

109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138

Selecio

nado?

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

Application ID

SJ7zde2r8pRpupj7e
2CC67tbdc8jk3r9Lw
yfopepMadLhXaTymA
ek6x4MSSrq6dq27Sz
M7AcT8pBHxDYWNkkp
XDMrjKg656wBeabra
5ggTW5XJPeeRN6n3D
4DMDuzEgXvL2gtCBC
pAQpfrEwKHyqkSi9b
YénYCBoXcvQeyAzTv
svnWfK69xQGpBuvT9
57hwQYwabQykukcdA
uWjvmNR7n3bk5wqoQ
wb3tq8ZMdfXeqCQgb
jHb484frxjf8uFZGK
bgFAiwC7a8rKu5p4W
akjhLRKy7qGKIxDpP
KntpDFSbtTCDWZWNT
Gqf7igkzjeAMQF3Tf

gbMWCgBJDWYMHNhBA

q6zoTeB5xgrQDg5sm
ieRExufK4bZkL7R57
B2t2YyX3ryl8IrMEW
pSB8dpiw34qgkgXejh
iTdE8PmMcZN4DF4KDN
JXEoOWRymrrgBt9t63
Km922gAoRNQeeyDsm
HNhy2WLJAFPSdQc3N
Q6icFjjwrk6K9Q429
ruGFCjRKGnYWCCcEAP

Submissao da proposta

29/Jan/2022 20:16:14
30/Jan/2022 18:28:02
20/Jan/2022 15:49:34
29/Jan/2022 01:00:52
29/Jan/2022 14:46:27
29/Jan/2022 21:15:57
29/Jan/2022 18:19:00
30/Jan/2022 13:05:44
30/Jan/2022 17:35:37
29/Jan/2022 15:19:34
30/Jan/2022 20:18:26
28/Jan/2022 16:54:33
30/Jan/2022 23:15:57
30/Jan/2022 23:56:10
30/Jan/2022 14:10:57
20/Dec/2021 06:52:30
4/Jan/2022 09:18:08

30/Jan/2022 22:52:52
30/Jan/2022 14:08:08
30/Jan/2022 15:42:17
30/Jan/2022 20:43:02
28/Jan/2022 19:35:11
29/Jan/2022 18:59:29
30/Jan/2022 23:05:49
27/Jan/2022 10:05:30
30/Jan/2022 17:29:13
29/Jan/2022 21:16:34
24/Jan/2022 22:51:28
27/)an/2022 15:01:19
26/Jan/2022 14:19:59

critério
"Risco
Tecnolégico"

4,00
4,50
4,00
3,50
4,00
4,00
4,00
4,00
4,33
2,67
4,00
4,33
3,50
3,50
3,33
4,00
3,33
3,67
3,67
3,50
3,00
3,50
3,67
3,67
3,00
3,50
4,00
4,33
3,50
4,00

critério
"Coeréncia
entre o Plano
de Acdoeo
Plano de
Inovagdo"
4,33
4,50
5,00
4,00
4,50
4,00
4,33
4,33
4,00
4,67
3,50
4,00
4,00
4,50
3,67
3,67
4,00
4,33
4,33
5,00
4,00
3,50
3,67
4,67
4,33
3,50
4,00
4,00
5,00
3,33

critério
"Potencial de
Impacto
Socioambien
tal"

4,00
3,00
5,00
4,50
3,50
4,50
4,33
4,33
5,00
4,67
4,00
3,33
4,00
4,50
5,00
4,33
4,67
3,67
4,33
4,00
5,00
4,00
4,33
3,67
4,67
3,50
5,00
4,67
5,00
4,00

critério
"Grau de
Inovagdo"

4,33
3,50
3,50
3,50
4,50
4,00
3,67
4,33
4,33
4,67
4,50
4,33
4,50
3,50
4,00
3,67
3,00
4,00
4,00
4,50
3,50
4,50
4,00
3,67
3,67
4,00
4,67
3,67
5,00
3,67

critério
"Capacidade
da Equipe"

4,67
5,00
4,50
4,50
4,00
4,00
4,67
4,33
4,00
4,67
4,00
4,67
4,50
4,50
4,67
4,00
4,67
4,33
4,33
4,00
4,50
3,50
5,00
5,00
4,67
5,00
4,67
4,33
3,50
4,33

critério média
"Potencial de ponderada

Mercado da das
Inovagao" avaliagoes
4,33 4,33
4,00 4,08
4,00 4,33
4,00 4,08
4,00 4,08
4,00 4,08
3,67 4,08
4,33 4,32
4,33 4,32
3,00 4,07
5,00 4,30
4,67 4,30
4,50 4,30
4,50 4,30
4,33 4,30
4,33 4,05
4,00 4,05
4,00 4,05
3,67 4,05
3,50 4,05
4,50 4,28
4,50 4,03
4,33 4,28
4,33 4,28
4,33 4,28
4,00 4,03
3,67 4,28
3,67 4,03
3,00 4,03
4,33 4,02

pontuacdo
extra pelo
certificado
de
capacitacdao

0,25

0,25
0,25
0,25
0,25

0,25

0,25
0,25
0,25
0,25
0,25

0,25

0,25

0,25
0,25
0,25

nota total /
final

4,33
4,33
4,33
4,33
4,33
4,33
4,33
4,32
4,32
4,32
4,30
4,30
4,30
4,30
4,30
4,30
4,30
4,30
4,30
4,30
4,28
4,28
4,28
4,28
4,28
4,28
4,28
4,28
4,28
4,27



ordem de
classificag
ao

139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168

Selecio

nado?

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

Application ID

Y6vadydxnsRNhKBYf
32WvkCN8Zf6ev8Hdy
WCcNN76riNeQuX3AbW
mkTzGYWnf3msvg2m6
CgNumvfa984pe6Sdt
exfDoNHg9rYWvhqgnz
4Ki4RvFnjJENMCJQrqg
b2mXeitbKmAyAyfHG
uBYXe8jrHngZXsuNS
g7zbRo8iMjcwFpfop
9WwgP6WPbGZYaEFCA
9psYKeSGkr5mQ5npe
rsjrzPRBywnfXZ9c7
gmt2wCCSjPHKbM9Zq
hRqus9iBXaHJfBpD4
R5QQKX6JWVYTTAMWR
gwr8nntPbDDMYPgg2
MngEXNFwi39wixzzb
mMEtRpMCrm5eApbvQi
KzBz3RQPJrELAurAc
DGkNHbuxzH5N5KZ5W
N8coXJEt4K5hKe7N9
6vgBkR4jai2AQmMYP7
ZWKYYritFz7sdX2cN
hH3B6uc6cwiKsnHhH
5ifPazQbzjD4gDBWy
FItZGYmSWcGsXu7uY
tMFrzvfkuR6WEtusa
A80RcPNIC7ECjZ7Lf
WWoarF2f7xBfwsBpz

Submissao da proposta

29/Jan/2022 16:59:02
29/Jan/2022 19:15:07
28/Jan/2022 13:32:37
30/Jan/2022 21:32:46
27/Jan/2022 22:06:27
30/Jan/2022 22:07:13
30/Jan/2022 21:02:07
30/Jan/2022 19:38:44
30/Jan/2022 19:42:59
29/Jan/2022 11:49:37
30/Jan/2022 14:05:11
7/Jan/2022 01:24:16

30/Jan/2022 23:07:58
30/Jan/2022 23:45:28
30/Jan/2022 21:10:32
28/Jan/2022 17:57:44
30/Jan/2022 23:48:43
30/Jan/2022 13:00:52
30/Jan/2022 11:43:07
30/Jan/2022 18:35:45
30/Jan/2022 22:32:38
30/Jan/2022 17:41:40
30/Jan/2022 22:49:30
28/Jan/2022 12:03:58
29/Jan/2022 14:49:08
30/Jan/2022 18:47:34
30/Jan/2022 12:20:49
29/Dec/2021 17:12:15
29/Jan/2022 19:30:11
30/Jan/2022 14:44:01

critério
"Risco
Tecnolégico"

3,00
3,67
3,00
4,00
5,00
3,33
3,50
4,33
4,00
4,00
4,33
5,00
3,50
3,00
3,50
4,50
3,50
4,33
3,00
3,33
3,33
4,00
3,67
3,00
2,00
3,33
3,67
3,50
3,67
2,67

critério
"Coeréncia
entre o Plano
de Acdoeo
Plano de
Inovagdo"

4,33
4,33
4,33
4,33
4,67
4,33
4,50
4,33
4,00
4,67
5,00
4,00
4,00
4,00
5,00
3,50
4,50
3,67
4,00
3,67
4,33
4,50
4,00
5,00
4,00
4,33
4,33
4,50
4,00
4,00

critério
"Potencial de

Impacto
Socioambien

tal"

4,33
4,33
4,00
4,33
4,67
4,67
4,00
4,33
4,50
3,33
4,33
4,33
5,00
4,00
4,00
3,00
3,00
4,67
4,00
4,00
4,33
5,00
5,00
3,33
4,67
4,00
4,67
5,00
4,00
4,67

critério
"Grau de
Inovagdo"

4,33
4,33
4,33
3,67
3,33
4,00
4,00
4,00
4,50
3,33
4,00
4,00
4,50
4,00
3,50
3,50
4,50
4,00
3,33
4,00
4,67
4,00
4,00
3,67
3,67
4,00
3,67
3,50
4,00
3,67

critério
"Capacidade
da Equipe"

4,33
4,67
4,33
4,33
4,33
3,67
5,00
4,67
4,50
5,00
4,67
4,00
5,00
5,00
4,50
4,50
4,50
4,33
4,67
4,33
4,33
4,00
5,00
4,67
4,67
4,33
4,00
4,00
4,67
4,67

critério média
"Potencial de ponderada
Mercado da das
Inovagao" avaliagoes
4,33 4,27
4,00 4,27
3,67 4,02
3,67 4,02
3,33 4,02
4,67 4,25
4,00 4,25
4,00 4,25
4,00 4,25
3,67 4,00
3,67 4,25
3,67 4,00
3,50 4,25
3,50 4,00
3,50 4,00
4,50 3,98
4,50 4,23
4,33 4,23
4,00 3,98
4,00 3,98
4,00 4,23
4,00 4,23
3,67 4,23
3,67 3,98
3,67 3,98
3,67 3,98
3,67 3,98
3,50 3,98
4,33 4,22
4,33 4,22

pontuacdo
extra pelo
certificado
de
capacitacdao

0,25
0,25
0,25

0,25

0,25

0,25
0,25
0,25

0,25
0,25

0,25
0,25
0,25
0,25
0,25

nota total /
final

4,27
4,27
4,27
4,27
4,27
4,25
4,25
4,25
4,25
4,25
4,25
4,25
4,25
4,25
4,25
4,23
4,23
4,23
4,23
4,23
4,23
4,23
4,23
4,23
4,23
4,23
4,23
4,23
4,22
4,22



ordem de
classificag
ao

169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198

Selecio

nado?

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

Application ID

pHWcenkWagXgD74S6X
GCWSmqbssucxAzmHK

kZgaFdbcDhPHHTBbv

kAgEMc6vwWuuXCm33

ienBx3835Lparache
yVAKGzpugTRHQugMn
zyEWpQLMiy7f96Akz
ZPqZGGNtpAY9rj9Bt
Ggacbqyp5cFG2wB72
S7wNtZintnFRpAHSiI
8BWadNuqFF66ciped
7Ft3fo9GMQCNNi20s
dRjDRbCsAe9FtNfw4
WDAPFNL9GqoCBizZK
gA63Jcp9SZWgPdPmq
qYvy9Ag9AHD9EhbDe

DMKwhEMZEb2M5ImGP

kHtMQJKKv6Bf7atBo
gC67ZXbTcGnBCXNCw
Ndzx3xp2JMSRPRDhE
4jGpANZh6NINSTYVB
Z7ST7ZWvRtzApkW8D
fRawBraFef5snvZXh
gR2jGLipGDRaZbtox
AZ9XumuFrxDNPVWLX
LgTiYBkQiZnnPe2Zo
x4z26ZCEZF5bp37dLu
jewLhugHukXkkFPke
Z7uisGYympZsuwHPu

Submissao da proposta

30/Jan/2022 19:27:06
30/Jan/2022 18:16:37
30/Jan/2022 11:24:19
30/Jan/2022 17:39:12
26/Jan/2022 11:56:27
26/Jan/2022 21:44:18
30/Jan/2022 11:52:23
28/Jan/2022 16:20:59
30/Jan/2022 20:09:25
30/Jan/2022 11:08:09
24/Jan/2022 20:43:34
30/Jan/2022 10:56:18
29/Jan/2022 17:03:57
30/Jan/2022 23:29:40
30/Jan/2022 08:50:44
30/Jan/2022 12:02:39
30/Jan/2022 20:26:23
19/Jan/2022 14:27:10
29/Jan/2022 10:48:15
30/Jan/2022 17:33:33
28/Jan/2022 13:57:40
28/Jan/2022 22:08:32
17/Jan/2022 11:01:38
29/Jan/2022 19:05:56
30/Jan/2022 17:32:55
30/Jan/2022 19:13:09
28/Jan/2022 22:38:14
30/Jan/2022 15:34:06
30/Jan/2022 13:47:22

gpnrMTnwQurMwGtMQ  30/Jan/2022 00:28:42

critério
"Risco
Tecnolégico"

4,00
3,33
4,33
4,67
2,67
4,33
4,33
3,67
3,00
4,00
3,33
4,33
2,00
4,00
3,33
3,33
3,50
3,50
4,00
3,00
3,67
4,00
3,33
3,00
3,67
3,67
3,50
3,50
4,33
4,67

critério
"Coeréncia
entre o Plano
de Acdoeo
Plano de
Inovagdo"
4,33
4,00
4,33
4,67
4,00
4,33
4,00
4,33
3,50
4,00
4,33
4,33
2,50
4,00
4,33
4,00
3,50
5,00
4,00
4,33
4,33
3,67
4,33
3,67
4,33
4,67
4,00
3,00
3,67
4,67

critério
"Potencial de
Impacto
Socioambien
tal"

4,00
4,67
3,67
4,00
3,67
3,67
4,67
4,67
4,50
4,50
4,67
4,67
5,00
4,00
4,33
4,33
4,50
5,00
4,00
4,00
4,67
4,33
4,67
4,00
4,00
4,00
4,00
4,50
4,00
4,33

critério
"Grau de
Inovagdo"

4,00
4,33
4,00
3,67
4,33
4,33
4,33
4,00
4,00
3,50
3,67
4,00
4,00
4,50
4,33
3,67
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
3,67
3,33
3,33
4,33
4,00
3,50
4,00
4,00
4,00

critério
"Capacidade
da Equipe"

4,33
4,00
5,00
4,67
4,67
4,00
4,00
4,67
4,50
5,00
4,67
4,67
5,00
4,50
4,33
4,33
4,50
4,50
4,33
4,33
4,67
4,33
4,00
4,00
4,33
4,33
4,00
4,00
3,67
4,33

critério média
"Potencial de ponderada

Mercado da das
Inovagao" avaliagoes
4,33 4,22
4,33 4,22
4,00 4,22
4,00 4,22
3,67 3,97
3,67 3,97
3,33 3,97
3,00 3,97
4,50 4,20
4,00 4,20
4,00 4,20
3,67 4,20
4,50 4,18
4,00 4,18
4,00 4,18
3,67 3,93
3,50 3,93
2,50 3,93
4,33 4,17
4,33 4,17
3,67 4,17
3,67 3,92
3,67 3,92
4,33 3,90
4,00 4,15
4,00 4,15
4,00 3,90
4,00 3,90
4,00 3,90
3,67 4,15

pontuacdo
extra pelo
certificado
de
capacitacdao

0,25
0,25
0,25
0,25

0,25
0,25
0,25

0,25
0,25
0,25

0,25
0,25
0,25

nota total /
final

4,22
4,22
4,22
4,22
4,22
4,22
4,22
4,22
4,20
4,20
4,20
4,20
4,18
4,18
4,18
4,18
4,18
4,18
4,17
4,17
4,17
4,17
4,17
4,15
4,15
4,15
4,15
4,15
4,15
4,15



ordem de
classificag
ao

199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228

Selecio

nado?

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

Application ID

e2WgEBqFZC38vcibZ
gbHcRLVYM3RoWmtsZ8
tinCMgWQwyrvow95g
0iLkX5HAM59MgKiuzZ
WJGyeTPeyGQD7tQ4f
YEEWfRa8cyWv8C3QN
7eqseMrHsfWPi5dsR
LvEnyv4wbKGurCZ29
a2uMCJLyjpCfIBgsD
7TdBAZKEASasMFRN2
nzBWNXtJWYkdEbSaH
GqlvaD2K7Y7a37vhy
w360TsC2T4hLDTIJw9
TdE6WFbx4sKnr7Dcq
gqZFdTniSHSMXWPBC
Ep6byZ8MzTqY2HLA20
Ni7sggohrokApagmu
W3Xt7LBHQX2CnKxna
RLtCSCv5v3uwE8z5B
fieEwDLLxwDwd5kN6
YvhrrenKvYMHPuzpm
E7iIFAHMNHS8E]TcF6i
GoAWS52jbbc6crzmNt
ASJ388hjtcw42b9id
2MnhBZiwEDwaflhS7
rG7a369chxi4mocPZ
RACYhPTbzFm9zoYXA
Pav)ZyiyrSdwFk5Yp
b9FQ4wat5fBm2szHw
Qp3gxsSGUTNpgTXPw

Submissao da proposta

30/Jan/2022 15:29:12
29/Jan/2022 13:49:08
30/Jan/2022 21:49:19
13/Jan/2022 12:59:32
29/Jan/2022 20:58:25
29/Jan/2022 16:35:52
30/Jan/2022 19:40:39
29/Jan/2022 21:47:33
30/Jan/2022 10:34:55
30/Jan/2022 22:12:52
29/Jan/2022 00:19:02
29/Jan/2022 23:58:04
30/Jan/2022 19:14:48
30/Jan/2022 16:25:26
28/Jan/2022 03:26:21
30/Jan/2022 21:04:51
21/Jan/2022 15:42:36
24/Jan/2022 21:15:01
30/Jan/2022 10:03:27
29/Jan/2022 16:54:19
22/Jan/2022 12:03:09
29/Jan/2022 18:06:46
30/Jan/2022 16:24:54
29/Jan/2022 20:49:33
30/Jan/2022 14:21:57
30/Jan/2022 14:24:48
28/Jan/2022 12:31:44
27/Jan/2022 10:33:10
28/Jan/2022 17:31:39
29/Jan/2022 16:43:08

critério
"Risco
Tecnolégico"

3,67
3,00
3,00
4,00
3,00
2,33
3,33
3,67
3,67
4,67
3,50
3,67
3,00
3,33
3,67
3,67
3,00
3,50
3,67
3,67
4,00
3,00
4,00
3,33
4,33
3,67
3,33
3,33
3,33
3,67

critério
"Coeréncia
entre o Plano
de Acdoeo
Plano de
Inovagdo"

5,00
4,00
4,00
4,00
3,33
4,00
3,67
4,33
4,33
4,00
4,00
4,00
4,33
4,00
4,00
4,33
4,50
4,50
4,33
2,67
4,33
3,67
4,00
4,33
4,33
4,00
4,33
3,67
3,67
4,33

critério
"Potencial de

Impacto
Socioambien

tal"

4,33
5,00
4,50
4,50
4,33
5,00
4,00
3,33
4,67
4,67
4,50
4,67
4,00
4,33
4,00
5,00
4,00
5,00
4,33
4,67
4,33
3,67
4,67
4,67
4,33
3,67
4,00
4,33
3,67
3,67

critério
"Grau de
Inovagdo"

4,00
3,00
3,50
4,50
4,00
4,00
3,33
3,67
4,00
4,00
3,50
3,67
4,67
3,33
4,00
4,33
4,00
3,50
4,33
4,00
3,67
3,67
3,67
4,00
4,00
5,00
3,67
3,33
4,00
3,67

critério
"Capacidade
da Equipe"

4,33
4,50
4,50
3,50
4,67
4,33
4,33
4,00
4,00
4,00
3,50
5,00
4,67
4,33
4,00
4,00
4,00
3,50
5,00
4,67
4,33
4,33
4,33
4,00
4,00
4,67
4,00
5,00
5,00
4,67

critério média
"Potencial de ponderada
Mercado da das
Inovagao" avaliagoes
3,67 4,15
3,50 3,90
3,50 3,90
3,50 3,90
4,33 4,13
4,00 4,13
4,00 3,88
4,00 3,88
4,00 4,13
4,00 4,13
4,00 3,88
3,67 4,13
3,67 4,13
3,67 3,88
3,67 3,88
3,67 4,13
3,50 3,88
3,50 3,88
3,33 4,13
4,33 4,12
4,00 4,12
4,00 3,87
4,00 4,12
4,00 4,12
4,00 4,12
3,67 4,12
3,67 3,87
3,33 3,87
3,33 3,87
3,33 3,87

pontuacdo
extra pelo
certificado
de
capacitacdao

0,25
0,25
0,25

0,25
0,25

0,25

0,25

0,25

0,25
0,25

0,25

0,25
0,25
0,25
0,25

nota total /
final

4,15
4,15
4,15
4,15
4,13
4,13
4,13
4,13
4,13
4,13
4,13
4,13
4,13
4,13
4,13
4,13
4,13
4,13
4,13
4,12
4,12
4,12
4,12
4,12
4,12
4,12
4,12
4,12
4,12
4,12



ordem de
classificag
ao

229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258

Selecio

nado?

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

Application ID

HXWECxKP8BSsPp6uQ
gBdE8j7cg5XrHZ8AD
P7QfGLpD5gK73giFh

mmgyNbNxtNgX3mvPK

TFKLAMoDDBTysoYza
exM4HLRzpgowkW|CF

3WvmhyhmKbC4p77Qm

s7sefbuGn2xzL47fw
CYFyJuZFoljASYMsv
2dRMxt73XDiMjnnMZ
s5deLAbQ8dggWn445
H8DRnErsfkeyQs4dmM
JRamGv87dpBGdheof
5z2ePQWkCt80t3Gmg8
yhcPDgCRKTLf6QiwD
HcyHQb65K7nHTjkRy
GiyBB56un86Ym5EG6
5vlagantBjQsjnzLQ
7xLr2BJhwp9ymX2Mi
7SyL7h9GfbpZNohEw
nNTCeANLqYzMAfZW9
FQnbcn7iqw8xgu7y4
CmPbo2yws33BHY3BL
LRT85KTJHgroGKrPq
Fowh8YmCQNSuLCDni
0jztdTjCv4uTu5yBp
5jBR24sAyzQLfcwgX
jTmy7bvSycTpBF4cH
SPbphdejghuNkxQcr
hmj55Ghe7vfMe7jaz

Submissao da proposta

29/Jan/2022 23:25:44
30/Jan/2022 23:41:46
29/Jan/2022 21:42:28
28/Jan/2022 09:31:30
30/Jan/2022 18:56:04
27/Jan/2022 14:03:58
30/Jan/2022 12:50:19
29/Jan/2022 09:53:51
26/Jan/2022 15:04:59
30/Jan/2022 10:45:06
29/Jan/2022 13:30:20
26/Jan/2022 12:12:48
21/Jan/2022 15:14:15
28/Jan/2022 11:08:54
29/Jan/2022 10:12:17
24/Jan/2022 10:26:43
30/Jan/2022 17:45:32
28/Jan/2022 13:25:12
28/Jan/2022 16:29:02
29/Jan/2022 12:00:34
30/Jan/2022 20:31:04
30/Jan/2022 12:48:09
30/Jan/2022 13:34:32
29/Jan/2022 20:54:45
30/Jan/2022 09:20:02
29/Jan/2022 21:38:46
29/Jan/2022 22:57:32
29/Jan/2022 20:03:05
30/Jan/2022 20:39:31
30/Jan/2022 19:16:45

critério
"Risco
Tecnolégico"

3,00
3,67
3,33
4,33
4,33
4,33
2,00
3,33
3,67
3,67
3,00
3,00
3,00
4,33
3,00
3,33
4,33
3,67
3,67
4,00
4,00
3,33
3,00
3,00
3,50
2,00
3,67
4,00
3,00
3,67

critério
"Coeréncia
entre o Plano
de Acdoeo
Plano de
Inovagdo"

4,00
4,00
3,67
3,33
4,33
4,00
3,67
4,00
4,00
4,33
4,00
3,50
4,00
4,67
4,50
4,67
4,00
4,00
4,33
4,50
4,00
4,00
4,00
4,50
4,00
3,67
3,67
4,33
4,00
3,67

critério
"Potencial de

Impacto
Socioambien

tal"

4,67
4,33
4,00
3,33
4,00
4,33
4,67
4,00
4,00
3,00
4,00
4,00
4,67
5,00
3,50
4,33
4,33
4,00
4,33
4,00
4,67
4,33
4,33
4,00
4,50
4,67
4,33
4,00
5,00
3,67

critério
"Grau de
Inovagdo"

3,67
4,00
3,67
4,00
4,00
3,33
3,33
3,67
3,33
4,00
4,00
3,50
4,00
4,00
3,50
3,33
3,67
3,00
4,00
4,00
3,67
3,00
4,00
4,00
3,50
3,67
3,67
3,67
3,33
4,00

critério
"Capacidade
da Equipe"

4,33
4,67
4,67
3,67
3,67
4,67
4,00
3,67
4,33
4,33
4,00
5,00
4,00
4,67
5,00
4,33
4,33
4,00
4,00
4,00
4,67
4,33
3,67
5,00
4,00
4,67
4,67
4,33
4,33
3,67

critério média
"Potencial de ponderada
Mercado da das
Inovagao" avaliagoes
3,33 3,87
3,00 3,87
4,33 4,10
4,33 3,85
4,33 4,10
4,00 4,10
4,00 3,85
4,00 3,85
3,67 3,85
3,67 3,85
3,67 3,85
3,50 3,85
3,33 3,85
3,00 4,10
4,00 4,08
4,00 4,08
4,00 4,08
4,00 3,83
4,00 4,08
4,00 4,08
3,67 4,08
3,67 3,83
3,67 3,83
3,50 4,08
3,50 3,83
3,33 3,83
4,00 4,07
4,00 4,07
4,00 4,07
4,00 3,82

pontuacdo
extra pelo
certificado
de
capacitacdao

0,25
0,25

0,25

0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25

0,25

0,25
0,25

0,25
0,25

0,25

nota total /
final

4,12
4,12
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
4,10
4,08
4,08
4,08
4,08
4,08
4,08
4,08
4,08
4,08
4,08
4,08
4,08
4,07
4,07
4,07
4,07



ordem de
classificag
ao

259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288

Selecio

nado?

sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim
sim

5 3 3 3 35 3 3 5 3 3 3 3333w u v
O 0 0O o0 0 O 0 ooooooo0 333

>

>
n 82 Q2 QA Qe 2 2 QA an 82 Q2 QA Qr 2 2 A A A

>
(@]

Application ID

mvOIMS5WNFwjuMANwHi

hgkL4epyFdX64hEhC
irp20437v8QB8vJ97
iMHoybANlJjveyezD9
Jk3yCbz4HXxAhm9nqY
XyMdQo7azHSihHGsR
gFg8NTcgcYyHAgbEd
ZXLzZYTNtkTfjawd
cANFbzKD4GoPERphh
EHKhZjCtk5XeZLm2M
K5ueAd564bbJfLfuS
RTnjm9fCwDKc5ccOW
LA9vfoZkJ7mciGisx
cbDmsb6Dtbo6pazgW
agvrZvWIFJxSWktMs
iBKPDGXzjjYovpPwY
49wQSFBdQJBYhXqyr
6d3Ys8SsedojohjTr
2pGYGs6SspNMmcahy
tKx3F8H9cQ6e9gSmY
oXxsKfoPFaSWNcApQ
kG94pfGm3wn2nHgte
rPuf2XYKZ8SJT9cwu
d7Qx5gxrCWKhgsuvT
7uSgbFPvng2BzjWPu
JQyDhjopXePkrBv3c
cwWBpYEMfXEGDSYQ65
yh3hK6Ahn7rAXMNCcF
nXuhzsjWdMPSrD2jD
m7DFh5QHKaSFvDtCF

Submissao da proposta

30/Jan/2022 15:30:47
30/Jan/2022 15:05:05
30/Jan/2022 19:31:50
28/Jan/2022 22:19:53
30/Jan/2022 16:05:31
29/Jan/2022 21:58:40
30/Jan/2022 13:34:31
30/Jan/2022 23:22:06
30/Jan/2022 20:21:39
29/Jan/2022 18:03:51
30/Jan/2022 21:42:25
30/Jan/2022 22:37:38
30/Jan/2022 23:11:13
28/Jan/2022 23:36:17
30/Jan/2022 20:09:05
30/Jan/2022 09:21:53
30/Jan/2022 15:56:11
30/Jan/2022 12:26:17
30/Jan/2022 22:59:52
30/Jan/2022 17:59:39
30/Jan/2022 22:46:28
30/Jan/2022 01:05:33
30/Jan/2022 16:20:16
30/Jan/2022 20:47:09
30/Jan/2022 23:43:51
29/Jan/2022 17:11:10
30/Jan/2022 21:43:33
30/Jan/2022 13:00:45
30/Jan/2022 14:57:44
28/Jan/2022 16:13:20

critério
"Risco
Tecnolégico"

3,00
2,33
3,33
3,67
3,00
4,00
2,67
4,00
4,00
3,00
3,00
3,33
4,00
4,00
3,00
3,00
3,33
3,67
4,00
2,50
4,00
3,33
3,67
3,67
4,00
2,33
4,33
2,67
3,50
4,00

critério
"Coeréncia
entre o Plano
de Acdoeo
Plano de
Inovagdo"

4,00
4,00
4,33
4,00
4,33
4,67
4,67
3,50
4,00
3,50
4,50
4,33
3,50
4,00
3,50
4,50
4,33
3,67
4,00
3,50
4,00
4,33
4,67
3,67
4,50
4,00
4,33
3,67
4,00
4,00

critério
"Potencial de

Impacto
Socioambien

tal"

4,00
4,33
4,00
4,33
4,00
4,67
4,33
4,00
3,50
4,50
4,00
3,33
4,00
3,50
4,50
4,00
3,33
4,00
4,33
4,50
3,50
4,33
4,00
3,67
5,00
4,67
4,33
4,00
3,00
4,00

critério
"Grau de
Inovagdo"

3,33
3,67
3,33
4,67
3,67
4,67
3,33
3,50
3,50
4,00
3,50
3,67
3,50
3,50
4,00
3,50
3,67
4,00
3,00
4,00
4,00
3,33
3,67
3,33
4,00
4,33
3,67
4,00
4,00
3,50

critério
"Capacidade
da Equipe"

4,33
4,00
4,00
4,67
4,33
4,33
4,33
4,50
4,50
4,00
4,00
4,67
4,50
4,50
4,00
4,00
4,67
4,00
4,67
4,50
4,50
4,33
4,00
4,00
3,00
4,33
4,33
4,00
4,50
4,00

critério média
"Potencial de ponderada
Mercado da das
Inovagao" avaliagoes
3,67 3,82
3,67 3,82
3,67 3,82
3,33 4,07
3,33 3,82
3,00 4,07
4,00 4,05
3,50 3,80
3,50 3,80
3,50 3,80
3,50 3,80
3,33 3,80
3,50 3,80
3,50 3,80
3,50 3,80
3,50 3,80
3,33 3,80
4,33 4,03
4,00 4,03
4,00 4,03
4,00 4,03
4,00 4,03
4,00 4,03
4,00 3,78
4,00 4,03
3,67 4,03
3,67 4,03
3,67 3,78
3,50 3,78
3,50 3,78

pontuacdo
extra pelo
certificado
de
capacitacdao

0,25
0,25
0,25

0,25

0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25

0,25

0,25
0,25
0,25

nota total /

final

4,07
4,07
4,07
4,07
4,07
4,07
4,05
4,05
4,05
4,05
4,05
4,05
4,05
4,05
4,05
4,05
4,05
4,03
4,03
4,03
4,03
4,03
4,03
4,03
4,03
4,03
4,03
4,03
4,03
4,03
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critério

" . . critério A 2 pontuagao
ordem de leci critério Coeréncia "Potencial de critério critério c"tetlo media extra pelo
classificag eao Application ID Submissdo da proposta "Risco e °~P|a"° Impacto "Graude "Capacidade Potencial de ponderada iicado "°ta_t°ta' /

ao nado? Tecnoldgico" deAgdoe o Socioambien Inova¢do" da Equipe" Mercad? (?,a c?as~ de final

Plano de " Inovagao avaliacoes o

Inovagio” tal capacitacao
289 ndo 6mZRwi2MidkmdZod4 29/Jan/2022 21:28:18 4,00 4,00 3,50 4,00 4,00 3,50 3,78 0,25 4,03
290 nao MsRSae97BkrwgZguP 30/Jan/2022 11:28:07 3,00 4,33 4,33 4,33 4,67 3,33 4,03 4,03
291 ndo R5exYeHASGddNMyjE 30/Jan/2022 22:25:09 2,33 4,33 4,67 3,67 4,33 3,00 3,78 0,25 4,03
292 ndo EPY7fsLQTBXtBtxaF 19/Jan/2022 20:15:48 4,00 4,50 4,50 4,50 4,00 2,50 3,78 0,25 4,03
293 ndo RRJZyJ3WqB8wnHslz 30/Jan/2022 13:59:16 3,67 3,33 4,67 3,33 4,67 4,00 4,02 4,02
294 nao eSrxaMv2grAymXYu2 28/Jan/2022 11:24:13 3,00 4,00 4,67 3,33 4,33 4,00 4,02 4,02
295 ndo S37WolSSbXJ8qwrju 30/Jan/2022 21:59:58 3,00 3,33 4,67 4,00 4,33 4,00 4,02 4,02
296 ndo i32NsRGiDjKgbqjzT 30/Jan/2022 11:28:30 4,33 4,33 4,33 4,00 4,00 3,67 4,02 4,02
297 ndo WD9iHzumZ4dexLQL7 30/Jan/2022 11:39:56 3,67 4,00 3,33 4,33 3,67 3,67 3,77 0,25 4,02
298 ndo WDFRAge63R2TjJ4kN 30/Jan/2022 15:07:33 3,67 4,33 4,67 3,67 4,67 3,33 4,02 4,02
299 ndo QAYh7kwYi77mQCfNW 30/Jan/2022 21:08:17 4,67 4,33 3,67 4,33 4,67 3,33 4,02 4,02
300 ndao THZReghR7FBPWFCo4 29/Jan/2022 23:36:12 3,33 4,33 3,33 4,33 4,00 3,33 3,77 0,25 4,02
301 ndo YpMnnTxayDXdZXJ7R 30/Jan/2022 23:12:24 4,33 3,67 5,00 3,67 4,00 3,00 3,77 0,25 4,02
302 ndo dRsgdriYg3bw2LFqE 29/Jan/2022 22:41:43 3,67 4,33 4,67 4,00 3,67 3,00 3,77 0,25 4,02
303 ndo p5jZTSHkSWWbAhz9D 30/Jan/2022 21:30:45 3,67 4,33 3,33 3,33 4,33 4,33 4,00 4,00
304 ndo DFBQtMmFecBmAfHP8 29/Jan/2022 23:26:34 2,33 3,33 3,67 3,00 4,67 4,00 3,75 0,25 4,00
305 ndo pPXcmGzXaGAZtbKm8 30/Jan/2022 21:01:51 3,50 4,00 3,50 4,00 4,50 4,00 4,00 4,00
306 ndo z6ctdmytE4Wkxs6dE 28/Jan/2022 15:28:39 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
307 ndo 9JPWv6VAsHGsfwvni 28/Jan/2022 23:08:41 3,33 4,33 4,00 3,67 4,67 3,67 4,00 4,00
308 ndo b3THvc9dYXYweTfcQ 30/Jan/2022 20:50:15 3,33 3,67 4,67 3,67 4,67 3,67 4,00 4,00
309 ndo g4WHzobMbLmxudEiv 28/Jan/2022 14:40:19 3,00 3,33 4,33 3,67 4,00 3,67 3,75 0,25 4,00
310 ndo Lo3MYP9gG34GvYeSB 30/Jan/2022 11:05:51 2,67 4,33 5,00 4,67 3,33 3,67 4,00 4,00
311 ndo Wa72Q3wZ4jkaj4Ri7 30/Jan/2022 22:51:19 3,00 4,50 4,50 3,00 5,00 3,50 4,00 4,00
312 ndo 9iPStFGeWziWbC4Ep 30/Jan/2022 22:55:30 5,00 4,00 4,50 3,50 4,50 3,50 4,00 4,00
313 nao ulbJswcnWwFgss6Y5g 30/Jan/2022 12:49:12 3,50 4,00 4,00 3,50 4,00 3,50 3,75 0,25 4,00
314 ndo K2KATzYGM2kxB4RsZ 29/Jan/2022 20:57:21 4,50 5,00 4,50 3,00 4,50 2,50 3,75 0,25 4,00
315 nao e2PAiQszyaFiCgx9A 30/Jan/2022 23:45:26 2,33 3,67 4,00 3,67 4,33 4,33 3,98 3,98
316 ndo 3NWQBkBGPdxafH2gM 23/Jan/2022 22:03:47 3,67 4,00 4,67 4,00 3,00 4,33 3,98 3,98
317 ndo zmb6wxecADk2gX9Esq 29/Jan/2022 08:33:40 3,50 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,98 3,98
318 ndo 6uoQJYiRfw5EtABgR 30/Jan/2022 17:17:17 3,00 3,50 4,00 3,00 4,00 4,00 3,73 0,25 3,98
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critério

" . . critério A 2 pontuagao
ordem de Seleci critério Coeréncia "Potencialde critério critério crlter.lo media extra pelo
classificag > Application ID Submiss3o da proposta "Risco  SMrEOPIANO  acto  "Graude “"Capacidade 'Oroncialde ponderada o ieado MOt total/

ao nado? Tecnolégico" deAgdoe o Socioambien Inova¢do" da Equipe" Mercad? c,',a c!as~ de final

Plano de " Inovagao avaliacoes o

Inovagio” tal capacitacao
319 ndo M9Tg98afs8ZoRblbt 30/Jan/2022 18:13:18 3,00 5,00 4,00 3,00 4,67 3,67 3,98 3,98
320 n3ao mcMHyr8DDZqkxZPL6 24/Jan/2022 11:12:45 4,00 4,50 5,00 4,00 3,50 3,50 3,98 3,98
321 ndo NWdagCPGupfpkQWpc 30/Jan/2022 14:41:04 3,50 3,50 4,00 4,50 3,50 3,50 3,73 0,25 3,98
322 nao q7f4XhL7Qgp2KWC7S 28/Jan/2022 10:01:10 3,67 4,67 3,00 3,33 4,67 4,00 3,97 3,97
323 ndo eEvMka8PKRiqgoHDwWM 30/Jan/2022 17:39:08 2,67 4,00 4,33 3,00 4,67 4,00 3,97 3,97
324 ndo PzeYcNPDAaSw5pbkD 29/Jan/2022 18:44:46 4,00 3,67 4,67 3,67 4,33 3,67 3,97 3,97
325 ndo hnZ4ZzE3n7X7tjQCs 30/Jan/2022 11:05:51 3,00 4,33 3,00 3,33 4,33 3,67 3,72 0,25 3,97
326 nao ThmZjzkoERTtASCNw 10/Jan/2022 14:36:41 3,33 3,00 4,33 3,67 4,00 3,67 3,72 0,25 3,97
327 ndo jTF8ENyQRomrpb4D8 28/Jan/2022 18:25:30 3,33 3,67 3,67 3,67 4,00 3,67 3,72 0,25 3,97
328 nao vcbgnkypt9ikuF9nv 30/Jan/2022 14:11:37 3,33 4,00 3,67 4,00 4,00 3,33 3,72 0,25 3,97
329 ndo 92AWaWs3Ti734D9zez 30/Jan/2022 12:06:29 3,00 4,00 4,67 3,33 4,33 3,00 3,72 0,25 3,97
330 ndo 7SeszuGo8PtDHo2fe 28/Jan/2022 13:24:20 4,33 4,00 3,33 3,33 4,67 4,00 3,95 3,95
331 ndo uvfpG2aeWftKzRE2k 28/Jan/2022 18:15:36 3,00 3,67 4,67 3,67 4,00 4,00 3,95 3,95
332 ndo mHPEp8ySywlJCZtLGr 30/Jan/2022 15:57:05 3,00 3,50 4,00 4,50 4,00 4,00 3,95 3,95
333 ndo yMkXuZbxtiFbHtvv) 30/Jan/2022 18:21:15 4,50 4,00 4,00 3,50 4,00 4,00 3,95 3,95
334 ndo rAgkQBnN6SJ8PncDZ 27/Jan/2022 15:26:58 3,33 4,33 3,67 3,67 4,67 3,67 3,95 3,95
335 ndo tca9FrDdSjZWiqDaB 30/Jan/2022 17:35:08 3,67 4,00 4,33 3,67 4,33 3,67 3,95 3,95
336 ndo jzRFxZzoS2jsRy9sm 25/Jan/2022 22:47:38 3,00 4,00 3,33 3,67 4,00 3,67 3,70 0,25 3,95
337 ndo dAns9P8jjZ9RdY8tB 30/Jan/2022 13:11:45 3,33 4,00 5,00 4,00 3,67 3,67 3,95 3,95
338 ndo bzbabhzp9xHoBLdAiI 24/Jan/2022 19:08:07 4,00 4,00 3,50 4,50 4,50 3,50 3,95 3,95
339 ndo xGQHBGu4hhjTwRSXw 29/Jan/2022 11:06:38 2,50 3,00 5,00 4,50 4,50 3,50 3,95 3,95
340 ndo t27iKcThh5mKSXwNu 18/Jan/2022 20:02:56 4,50 4,00 5,00 3,50 3,50 3,00 3,70 0,25 3,95
341 ndo WUuRJFEHT2nsNzdTfP 27/Jan/2022 22:28:52 3,00 3,67 3,67 4,33 4,00 3,33 3,70 0,25 3,95
342 ndo gBANB3kd3wRptw5u9 30/Jan/2022 08:40:08 3,33 3,67 4,00 3,67 4,33 4,00 3,93 3,93
343 ndo pv55kZBgaqyAj8GBB 30/Jan/2022 11:08:35 3,33 4,00 2,67 3,00 4,33 4,00 3,68 0,25 3,93
344 ndo B975fviabqZAspddw 29/Jan/2022 11:42:21 3,67 4,00 4,67 3,00 4,00 4,00 3,93 3,93
345 ndo GDyahTA4MCSv4tdxf 27/Jan/2022 10:48:58 4,00 3,67 4,33 4,00 3,67 4,00 3,93 3,93
346 ndo SMyfXmuqfc5DKikcP 8/Jan/2022 12:09:21 3,33 3,67 3,67 3,67 3,33 4,00 3,68 0,25 3,93
347 nao 4rXpX9Tma3qQB3R8D 29/Jan/2022 20:39:45 3,67 4,33 3,67 4,33 4,00 3,67 3,93 3,93
348 ndo cL6GWIMv3AyXjH3bq 30/Jan/2022 01:51:06 2,67 4,33 4,33 4,00 4,00 3,67 3,93 3,93
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critério

" . . critério A 2 pontuagao
ordem de leci critério Coeréncia "Potencial de critério critério c"tetlo média extra pelo
classificag eao Application ID Submissdo da proposta "Risco e °~P|a"° Impacto "Graude "Capacidade Potencial de ponderada iicado "°ta_t°ta' /

ao nado? Tecnoldgico" deAgdoe o Socioambien Inova¢do" da Equipe" Mercad? (?,a c?as~ de final

Plano de " Inovagao avaliacoes o

Inovagio” tal capacitacao
349 ndo xNDy5tgPsh56LHvSn 29/Jan/2022 17:59:45 3,50 3,50 4,00 3,50 4,00 3,50 3,68 0,25 3,93
350 ndo ZzsyJDveacbEbm736 30/Jan/2022 23:17:40 4,00 3,67 3,33 3,33 4,33 4,33 3,92 3,92
351 ndo Xk3XoYhhY6EMwWRFhn 30/Jan/2022 18:04:12 2,67 4,33 4,33 3,67 3,67 4,00 3,92 3,92
352 ndo hGMt4ZRFNswGzurrwW 28/Jan/2022 17:30:55 3,33 4,33 4,33 3,67 4,00 3,67 3,92 3,92
353 ndo DAWEXKrCumXYfJMLg 30/Jan/2022 11:08:51 2,67 5,00 4,33 3,00 4,67 3,33 3,92 3,92
354 ndo qqCf7rbyDQxk2i58p 30/Jan/2022 13:42:29 3,67 4,00 4,33 3,67 4,67 3,33 3,92 3,92
355 ndo t2cJDpEpY7kF4Fglk 30/Jan/2022 21:20:24 3,67 4,00 4,33 3,67 4,67 3,33 3,92 3,92
356 ndo gXYZZPrM6QdoS84hR 29/Jan/2022 14:06:33 2,67 3,67 4,33 4,00 3,67 3,33 3,67 0,25 3,92
357 ndo eFsrJfxTzxEvVLAWMN 27/Jan/2022 17:57:03 4,50 4,00 3,50 3,00 4,50 4,00 3,90 3,90
358 ndo W78Bfh8hTLrMx8bWK 30/Jan/2022 09:50:15 3,67 3,00 4,00 4,00 4,33 4,00 3,90 3,90
359 ndo mLK66qtrSf2BmPEjN 30/Jan/2022 16:06:48 2,00 3,50 4,00 4,50 4,00 4,00 3,90 3,90
360 ndo XRL9dh7avgy9ANMRa 30/Jan/2022 15:58:41 3,33 4,00 4,00 4,00 3,67 4,00 3,90 3,90
361 ndo Ka4JswWYf3QM6ad4Pwh 24/Jan/2022 15:10:45 3,67 3,67 3,67 3,33 3,33 4,00 3,65 0,25 3,90
362 ndo nteuTP9oStexxvqCv 29/Jan/2022 17:44:42 3,67 4,33 4,00 3,33 4,33 3,67 3,90 3,90
363 ndo 5fubLbukKTBhYj4xn9 29/Jan/2022 22:50:06 3,00 3,00 4,50 3,50 4,00 3,50 3,65 0,25 3,90
364 ndo gZFkxv78EGKE4FdAv 30/Jan/2022 19:14:26 4,33 4,00 4,00 3,67 4,67 3,33 3,90 3,90
365 ndo L2eEqeClr2Mh3Zz70 22/Jan/2022 12:41:40 3,00 3,33 4,33 3,67 4,00 3,33 3,65 0,25 3,90
366 ndo tHgH7sdgqaPp6H8D] 29/Jan/2022 15:47:12 2,33 4,00 3,67 4,33 3,67 3,33 3,65 0,25 3,90
367 ndo PWjA9sCFR2vsyZdc3 13/Jan/2022 11:15:13 4,00 4,50 4,50 3,00 5,00 3,00 3,90 3,90
368 nao rqgTr2pSwys9G4Tyow 29/Jan/2022 17:50:16 3,00 4,00 4,33 3,67 4,00 3,00 3,65 0,25 3,90
369 ndo iIXWT4T2dQnEzXkcet 30/Jan/2022 10:53:28 4,00 3,00 4,00 3,50 4,50 4,00 3,88 3,88
370 ndo ZCD6sHyzEciaDYaaH 30/Jan/2022 19:06:17 2,00 4,00 4,00 4,50 3,50 4,00 3,88 3,88
371 ndo 8A4vvmkMraBSCimBw 13/Dec/2021 14:36:54 3,33 3,33 3,33 3,33 4,33 3,67 3,63 0,25 3,88
372 ndo sFST22pd8G2DAD2gy 29/Jan/2022 19:12:22 2,33 4,33 3,67 4,00 4,33 3,67 3,88 3,88
373 ndo vCGy6i2z3snpkmkBS 30/Jan/2022 16:18:15 3,33 4,33 3,00 2,67 4,33 3,67 3,63 0,25 3,88
374 ndo iv4S86u3Yn9BdFevm 30/Jan/2022 22:20:12 3,33 4,00 4,00 3,67 4,33 3,67 3,88 3,88
375 ndo rhTC9zFXysCeulLkMb 30/Jan/2022 11:49:56 3,67 4,00 4,67 3,33 4,00 3,67 3,88 3,88
376 ndo hyvASGxPTaLu2pMuy 30/Jan/2022 02:31:01 3,33 4,00 4,33 4,00 4,33 3,33 3,88 3,88
377 ndo VLTNLNMAJP4kAQobZ 30/Jan/2022 17:04:36 3,33 3,67 3,33 3,67 4,33 3,33 3,63 0,25 3,88
378 ndo Qox9DtADNk4KMaXKH 27/Jan/2022 15:05:38 4,33 4,00 3,33 3,67 4,33 3,00 3,63 0,25 3,88
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379 ndo nzRFq8wgu5Ng2bTwx 29/Jan/2022 21:19:01 3,33 4,33 4,67 4,00 4,33 3,00 3,88 3,88
380 ndo nLv9CRXia5f9FCNxF 30/Jan/2022 14:47:15 3,33 4,00 3,33 4,00 4,33 3,00 3,63 0,25 3,88
381 ndo eunJvVAMRBZP6NiYzx 30/Jan/2022 22:17:23 4,00 3,50 3,50 3,50 4,00 3,50 3,63 0,25 3,88
382 ndo y3YjtSjjgbp58AdTC 30/Jan/2022 19:40:53 3,00 4,00 3,50 4,00 3,50 3,50 3,63 0,25 3,88
383 ndo 2CB8NpyehGNL3bFZ8 29/Jan/2022 12:22:51 3,00 4,50 3,50 2,50 5,00 3,00 3,63 0,25 3,88
384 nao QEEWaXpSutoEySgYH 26/Jan/2022 15:02:56 2,67 4,33 4,33 3,33 4,00 3,00 3,63 0,25 3,88
385 ndo GyNu4ZHu6cYfinJdK 14/Jan/2022 19:55:39 4,00 4,00 4,00 3,33 4,33 3,67 3,87 3,87
386 nao vwD2gtH8GXzj9Lqgg7 30/Jan/2022 11:12:36 3,00 3,33 5,00 3,33 4,33 3,67 3,87 3,87
387 nao iaAZnXwKgHqEPQB5a 27/Jan/2022 22:31:45 3,33 4,00 4,33 3,67 4,00 3,67 3,87 3,87
388 ndo d6r3tCDKEAgpb5CLM 30/Jan/2022 13:30:44 4,33 3,67 4,67 3,33 4,00 3,67 3,87 3,87
389 ndo GzmfZpkWv44GLFczL 30/Jan/2022 21:09:03 3,67 4,33 4,00 3,33 4,67 3,33 3,87 3,87
390 ndo fQohswYPXrksaGGLs 30/Jan/2022 15:20:08 3,00 3,67 4,00 3,00 4,33 3,33 3,62 0,25 3,87
391 ndo sjH5z77jCSSiRDTb4 29/Jan/2022 21:09:10 2,33 4,00 4,00 3,33 4,00 3,33 3,62 0,25 3,87
392 ndo d5Bp3ssE6fieSbykG 26/Jan/2022 09:13:30 2,67 3,67 4,67 2,67 4,67 3,00 3,62 0,25 3,87
393 ndo imhWeng5n5QkCQorC 30/Jan/2022 19:36:25 3,00 4,00 4,00 3,33 4,33 3,00 3,62 0,25 3,87
394 ndo Z3w8KyCz6nXFXTkuK 30/Jan/2022 20:14:30 3,00 4,00 4,00 3,00 3,50 4,50 3,85 3,85
395 ndo gMovn4syC9EbAEP24 19/Jan/2022 16:39:17 3,33 4,33 4,00 3,33 3,67 4,00 3,85 3,85
396 ndo ybesiNpLSkzz3RkLK 30/Jan/2022 23:30:58 2,00 4,00 4,50 4,50 3,00 4,00 3,85 3,85
397 ndo fZBrkB9z2PJfFcs3Q 29/Jan/2022 15:34:57 3,33 3,00 4,33 3,67 4,67 3,67 3,85 3,85
398 ndo hWD2iYGEaDkLMCypN 20/Jan/2022 14:09:07 3,67 4,00 2,33 3,33 4,33 3,67 3,60 0,25 3,85
399 ndo DsyyQRGsjBotPZCgn 30/Jan/2022 09:13:19 3,67 3,67 4,00 3,67 4,33 3,67 3,85 3,85
400 ndo tboy4dRSBMZm6tALMD 30/Jan/2022 18:47:12 3,00 3,67 4,33 4,00 4,00 3,67 3,85 3,85
401 ndo EombDapzoauibnPfwF 30/Jan/2022 20:48:28 3,00 3,67 4,67 3,67 4,00 3,67 3,85 3,85
402 ndo JeQaysqQmomFtWht8 29/Jan/2022 16:49:13 2,67 4,33 4,33 3,67 4,33 3,33 3,85 3,85
403 ndo 3p3f8KQyevidyHMCo 30/Jan/2022 18:29:12 3,33 4,33 4,33 3,67 4,67 3,00 3,85 3,85
404 ndo e9Tf8YkP2Psx770SA 30/Jan/2022 12:06:45 2,67 4,33 3,33 3,67 4,33 3,00 3,60 0,25 3,85
405 ndo 4QT5efy5Hy4kvRHAF 21/Jan/2022 22:23:34 3,00 3,67 3,67 4,33 4,00 3,00 3,60 0,25 3,85
406 ndo bt8vRDpHC7vbwxiap 30/Jan/2022 03:32:48 3,00 3,67 4,00 4,00 4,00 3,00 3,60 0,25 3,85
407 ndo RqF8kkddj38mLRHju 30/Jan/2022 18:24:03 3,00 4,00 3,67 3,33 5,00 2,67 3,60 0,25 3,85
408 ndo fzDWTF6xttXQRnRL8 24/)an/2022 15:53:41 3,67 4,00 4,00 3,67 4,33 2,67 3,60 0,25 3,85
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409 nado gaEtxiRRFqjz4tzcA 30/Jan/2022 15:57:58 3,00 4,50 5,00 3,50 4,50 2,00 3,60 0,25 3,85
410 ndo 5KfoC9bZFWufDv6Ap 30/Jan/2022 23:18:36 3,67 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 3,83 3,83
411 ndo QzL9bQWSwzYTRCSot 28/Jan/2022 17:52:53 3,00 4,00 4,00 3,67 3,67 4,00 3,83 3,83
412 ndao RZRMvX7keFeemYMnd 30/Jan/2022 14:15:07 4,00 4,33 3,67 3,33 3,67 4,00 3,83 3,83
413 ndo 5xCHqQbwFXMASPTTI 24/Jan/2022 21:40:00 2,67 4,00 2,33 4,00 4,00 3,67 3,58 0,25 3,83
414 ndo ybLbtAgfYpSrEXeF6 30/Jan/2022 18:37:17 2,67 3,00 3,67 3,67 4,00 3,67 3,58 0,25 3,83
415 ndo CpdEPJphKCtATcKbQ 29/Jan/2022 21:03:39 3,50 4,50 4,00 3,50 4,00 3,50 3,83 3,83
416 ndo NDzJYuelLremYH7vTT 30/Jan/2022 16:42:02 3,50 4,00 4,50 3,50 4,00 3,50 3,83 3,83
417 ndo RtbvC4uB3aKE4ywf7 30/Jan/2022 20:36:30 3,50 3,50 5,00 3,50 4,00 3,50 3,83 3,83
418 ndo rZZKxwlgMfG93KXCY 30/Jan/2022 23:45:36 3,50 4,50 5,00 2,50 4,00 3,50 3,83 3,83
419 n3o QjHmdfmcWAeqo2ME2  30/Jan/2022 10:42:18 4,33 4,67 2,67 4,33 4,33 3,33 3,83 3,83
420 ndo dtuFrdKjgWMnukFAK 30/Jan/2022 20:22:26 2,33 4,00 3,67 3,00 4,33 3,33 3,58 0,25 3,83
421 ndo u9siXMCJttgG4dTsb 30/Jan/2022 19:23:16 2,67 4,00 4,67 4,00 4,00 3,33 3,83 3,83
422 ndao ivmv9BMFpD8ENpzrK 27/Jan/2022 20:10:58 4,00 3,67 4,00 3,33 3,67 3,33 3,58 0,25 3,83
423 ndo g9RrvCZyWJQSKFTiM 30/Jan/2022 00:00:59 3,67 3,33 4,33 3,67 3,67 4,00 3,82 3,82
424 n3ao YXQR9g2WcDfwev3CM 30/Jan/2022 23:08:01 3,33 3,67 4,00 2,67 5,00 3,67 3,82 3,82
425 ndo qgfgM7Mci55g8uAot 29/Jan/2022 14:41:08 4,33 4,00 4,00 3,33 4,00 3,67 3,82 3,82
426 ndo X65fq7wurFhxSe6Y) 30/Jan/2022 13:01:18 3,33 4,00 4,00 3,67 4,00 3,67 3,82 3,82
427 ndo egtMogxhlJeCkkRWPF 30/Jan/2022 20:19:05 3,33 3,33 3,33 3,33 4,00 3,67 3,57 0,25 3,82
428 ndao dKpFX22NgJsHbGPJZ 30/Jan/2022 11:51:04 3,67 3,67 3,67 3,00 3,67 3,67 3,57 0,25 3,82
429 ndo rYGmSSWaF8hMiPQeM 29/Jan/2022 21:14:37 4,00 4,33 3,67 3,67 4,33 3,33 3,82 3,82
430 ndo 3sNiSFLsJbovaBtFp 30/Jan/2022 17:22:03 3,00 2,67 4,67 3,00 4,33 3,33 3,57 0,25 3,82
431 ndo RjkLRKfiPdDRYjzS) 30/Jan/2022 16:41:53 3,33 3,67 4,67 2,33 4,00 3,33 3,57 0,25 3,82
432 ndao 6kXemLmage7HmSXn8 30/Jan/2022 16:50:03 4,00 4,00 3,67 3,00 4,33 3,00 3,57 0,25 3,82
433 ndo MgkoToPyT3c79vnMf 30/Jan/2022 02:12:30 3,67 4,33 4,00 3,33 3,67 3,00 3,57 0,25 3,82
434 nao FoHYPx9vwnKsyYTXM 30/Jan/2022 17:59:16 3,00 3,33 3,67 4,00 4,00 4,00 3,80 3,80
435 ndo tnFJhxmdQfiEPim7T 30/Jan/2022 23:18:53 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,80 3,80
436 ndao 3BDfoZACN2NMbPpzT 30/Jan/2022 17:09:48 2,00 4,00 3,50 3,50 5,00 3,50 3,80 3,80
437 ndo jg9839eMcYwnef3BS 30/Jan/2022 22:57:00 2,67 3,67 4,33 4,00 4,33 3,33 3,80 3,80
438 ndo SZikTWcyeQGjNZHxC 30/Jan/2022 16:17:16 3,00 4,00 4,33 4,00 4,00 3,33 3,80 3,80
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439 ndo a8HgpGkM3FTYMk2me 3/Jan/2022 10:18:30 2,33 3,67 4,00 3,67 3,67 3,33 3,55 0,25 3,80
440 ndo XxTDGKFSdaabnqrgTF 27/Jan/2022 14:55:11 3,33 3,67 4,33 4,67 3,67 3,33 3,80 3,80
441 ndo cu6oMQwWKFYW3nrBf) 27/Jan/2022 20:17:18 3,00 3,50 5,00 3,50 3,50 3,00 3,55 0,25 3,80
442 n3o Q8WpcFNajTtmQWIvG 28/Jan/2022 23:52:22 4,67 4,33 3,67 3,00 4,33 2,67 3,55 0,25 3,80
443 ndo EWTqtDRAfFjHtNjeQ 29/Jan/2022 20:53:11 3,50 3,75 3,75 3,75 4,00 3,75 3,79 3,79
444 n3o cewMdY5YSCzXpors8 28/Jan/2022 10:35:14 4,00 2,67 3,33 4,33 3,67 4,33 3,78 3,78
445 n3do N3XxXQScf9yhrcKye 30/Jan/2022 10:15:34 3,33 4,33 3,00 3,00 4,33 4,00 3,78 3,78
446 ndao wel5SyR8ZD3LSBD7C 28/Jan/2022 18:26:52 2,50 3,00 3,50 3,50 3,50 4,00 3,53 0,25 3,78
447 ndo nLkKYD9MZpix7nbYQ 29/Jan/2022 02:36:37 2,50 3,50 3,50 3,00 3,50 4,00 3,53 0,25 3,78
448 ndo aqiKcBA2z7JJ6Atb6 28/Jan/2022 14:12:03 3,33 4,33 3,00 3,67 4,33 3,67 3,78 3,78
449 ndo d5tq7XNpZmkiFy8jq 29/Jan/2022 16:37:00 2,00 3,33 4,67 4,33 3,67 3,67 3,78 3,78
450 ndo 3h9ad3gMJYvedremQ 29/Jan/2022 19:03:34 3,33 3,67 3,67 3,33 3,33 3,67 3,53 0,25 3,78
451 ndo JciJaWmQ2bvBazZDk 28/Jan/2022 12:37:35 3,50 3,00 5,00 3,00 4,50 3,50 3,78 3,78
452 ndo 2P9CdjCrgXvvojAKk 29/Jan/2022 09:56:40 3,50 4,50 4,00 3,50 4,50 3,00 3,78 3,78
453 ndo atajtRrFnJZ3bdtpn 30/Jan/2022 23:31:35 3,50 3,50 4,50 4,00 4,50 3,00 3,78 3,78
454 ndo iYodxR8K7xucYy3Tn 28/Jan/2022 13:59:47 4,00 4,67 2,67 3,67 4,67 3,33 3,78 3,78
455 ndo xveHfRrJGWaCrDvgu 30/Jan/2022 20:44:22 3,00 4,00 4,67 2,67 4,67 3,33 3,78 3,78
456 ndo cGty6vRADumdbGKXs 27/Jan/2022 11:11:39 3,33 3,67 4,67 3,33 4,33 3,33 3,78 3,78
457 ndo 9AebjQd5AwHKsIF5E 30/Jan/2022 05:42:40 2,67 4,33 4,33 3,67 4,00 3,33 3,78 3,78
458 ndo LTWRKJQbkBCIkHmMZY 30/Jan/2022 19:56:07 4,00 3,67 4,33 4,00 3,67 2,67 3,53 0,25 3,78
459 ndo Bghd8WQLD7fxBHCwX 29/Jan/2022 14:35:41 2,33 4,00 5,00 3,33 4,33 2,33 3,53 0,25 3,78
460 ndao W3Nzo5fPNzftE6AXb 30/Jan/2022 22:41:27 3,67 3,67 2,00 4,00 4,67 4,00 3,77 3,77
461 ndo XGhptDLMTGpSz3koC 30/Jan/2022 23:48:51 3,33 4,00 3,67 3,00 4,00 4,00 3,77 3,77
462 ndo Ha7kxA24vrkKhgpa$S 30/Jan/2022 17:36:41 3,00 3,33 4,00 3,67 4,33 3,67 3,77 3,77
463 ndo vu7bhjMX2mJTSIIGS 30/Jan/2022 19:48:18 2,00 3,67 4,33 3,33 4,33 3,67 3,77 3,77
464 ndo GisZkfEJ92wKD5P60o 30/Jan/2022 23:18:27 2,67 4,67 4,00 3,33 3,67 3,67 3,77 3,77
465 ndo 5ryHWs79eBLaBjh5c 29/Jan/2022 21:44:28 3,00 4,33 4,67 4,67 3,33 3,00 3,77 3,77
466 ndao TWhxNNDSwv5cTdrFo 30/Jan/2022 18:22:26 4,00 3,50 5,00 3,50 2,00 4,50 3,75 3,75
467 ndo J9dvtPse27ewcCmdW 26/Jan/2022 13:30:13 2,67 3,00 3,33 3,67 3,33 4,00 3,50 0,25 3,75
468 nadao LrS8CWNc3X6w95m)J2 30/Jan/2022 20:13:37 3,00 3,50 4,50 4,00 3,00 4,00 3,75 3,75
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469 ndo 3glChnrfatGBwbHvc 29/Jan/2022 11:07:22 3,50 4,00 4,00 3,50 4,00 3,50 3,75 3,75
470 ndo kKféemE4Aw6WAXIJgxTu 29/Jan/2022 17:00:51 3,00 4,33 3,00 4,67 4,00 3,33 3,75 3,75
471 nado J3jhRJztkcQ8GsYsi 30/Jan/2022 22:57:04 3,00 3,67 3,67 3,00 4,00 3,33 3,50 0,25 3,75
472 ndo itrxYZDAD67stXzuG 30/Jan/2022 23:34:55 2,33 3,67 4,33 3,00 3,67 3,33 3,50 0,25 3,75
473 n3ao maDmDRHix4H8Sq7gM 29/Jan/2022 22:13:26 1,67 3,67 4,67 3,33 3,33 3,33 3,50 0,25 3,75
474 ndao GtDEnoy9d2MyRppNb 30/Jan/2022 23:55:44 3,00 4,00 4,50 3,50 4,50 3,00 3,75 3,75
475 ndo EBGczSTjQCu4X8dGt 29/Jan/2022 18:10:24 3,67 3,33 3,67 3,33 4,00 4,00 3,73 3,73
476 ndo eQQgHd87vHziZ8sKa 26/Jan/2022 16:08:31 3,00 4,00 3,00 4,00 3,67 4,00 3,73 3,73
477 ndo tyt2gsohf94ucP2xi 29/Jan/2022 11:08:37 3,00 2,33 3,67 3,33 3,67 4,00 3,48 0,25 3,73
478 nao CpgTug9H2C8xalLG8t 22/Jan/2022 14:14:17 3,67 4,00 3,67 4,00 3,00 4,00 3,73 3,73
479 ndo iZbHqgz83JjnnJXKuv 29/Jan/2022 11:33:34 2,33 3,67 3,33 4,00 4,33 3,67 3,73 3,73
480 ndo dhDDTaZc35DajtcKF 30/Jan/2022 23:15:40 3,00 4,00 4,00 3,50 4,00 3,50 3,73 3,73
481 nao L6R8zZTTCALebuCrF 30/Jan/2022 22:06:22 3,50 4,50 4,50 3,00 3,50 3,50 3,73 3,73
482 ndao gh7gyq9kF6fWequBe 27/Jan/2022 17:08:52 3,00 4,00 3,67 3,33 4,67 3,33 3,73 3,73
483 ndo 87dFGacYwBsi66rbj 28/Jan/2022 19:02:16 2,33 3,67 2,67 3,67 4,33 3,33 3,48 0,25 3,73
484 ndao JNL6w8b6xykdGEDQf 26/Jan/2022 22:19:19 2,67 3,33 4,00 3,00 4,00 3,33 3,48 0,25 3,73
485 ndo diKaXRpBDGRY52QSx 29/Jan/2022 23:04:31 4,00 3,67 3,00 3,67 3,67 3,33 3,48 0,25 3,73
486 ndao mkY2jtMpx6X7NQRut 30/Jan/2022 17:26:10 4,00 3,67 3,33 3,33 3,67 3,33 3,48 0,25 3,73
487 ndo qgbwM57rtSuiJD3H3P 30/Jan/2022 23:08:46 3,00 3,33 4,00 3,33 3,67 3,33 3,48 0,25 3,73
488 ndo 8JZvjcSuffzmCwCNQ 30/Jan/2022 23:46:02 3,67 3,33 4,33 3,00 4,00 3,00 3,48 0,25 3,73
489 ndo rfi833QNa9uWhLSAyw 30/Jan/2022 18:54:01 2,67 4,33 4,00 3,33 4,00 2,67 3,48 0,25 3,73
490 ndo KRQbedQWelsxCoémnd 25/Jan/2022 02:55:32 4,00 4,00 3,50 3,00 4,00 3,00 3,48 0,25 3,73
491 ndo wqfvYnv88JIFHzMy3 30/Jan/2022 14:30:46 3,33 3,67 3,33 3,33 4,00 4,00 3,72 3,72
492 n3o B80YAGb869F9barF8 30/Jan/2022 23:50:44 3,00 3,00 4,00 4,00 3,50 4,00 3,70 3,70
493 ndo KkRbR8xj4XXijHLvc 29/Jan/2022 16:25:21 3,67 3,67 2,67 3,67 4,67 3,67 3,72 3,72
494 n3do XEm9bSLpGXnSstKSZ 29/Jan/2022 19:59:04 3,67 4,67 2,67 3,33 4,67 3,33 3,72 3,72
495 ndo uXfaNtB8DyntkIBtp 30/Jan/2022 15:22:05 4,00 2,67 3,33 3,33 4,33 3,33 3,47 0,25 3,72
496 ndo vwy5fJKSQ25kGA3dY 28/Jan/2022 09:01:11 3,33 3,67 4,00 4,00 4,00 3,33 3,72 3,72
497 ndo CGMQG8EFh9BZEeWrX 30/Jan/2022 18:52:23 3,33 3,67 3,33 3,00 4,00 3,33 3,47 0,25 3,72
498 ndo sXWpTrebvBPsWqgKvd 30/Jan/2022 17:32:32 4,00 3,67 4,33 3,67 4,33 3,00 3,72 3,72
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499 ndo JjPeTGb2NPKTCHCcjN 29/Jan/2022 21:57:44 3,67 4,33 4,67 3,67 3,67 3,00 3,72 3,72
500 ndo bXkgygoaje3YWtwTY 30/Jan/2022 22:01:54 3,33 3,33 3,67 3,67 3,67 4,00 3,70 3,70
501 ndo 5PjidgdkyKnjs8c2i 28/Jan/2022 15:23:47 3,00 3,00 3,00 3,33 4,00 3,67 3,45 0,25 3,70
502 ndo FMwyCvXAbB5xFirQy 30/Jan/2022 20:43:08 3,50 3,50 4,00 3,00 4,50 3,50 3,70 3,70
503 ndo BAHbrHpNxpivx5My9 30/Jan/2022 11:57:19 3,50 3,50 4,00 2,00 4,00 3,50 3,45 0,25 3,70
504 ndo zGFRWgqTg3crwSdog 30/Jan/2022 23:34:24 2,50 4,00 4,00 3,50 4,00 3,50 3,70 3,70
505 ndo D9dT6KQardnCXZ7PQ 29/Jan/2022 17:50:26 3,67 3,67 3,33 4,00 4,33 3,33 3,70 3,70
506 ndo 3FulyuSNQqyvTSXkb 25/Jan/2022 17:26:11 3,00 3,00 4,00 3,00 4,00 3,33 3,45 0,25 3,70
507 ndo a9TeRWS5nnKtYMzaS 29/Jan/2022 15:38:25 3,00 3,33 3,67 3,00 4,00 3,33 3,45 0,25 3,70
508 ndo 5u8fMDg7ADAaLoTWE 30/Jan/2022 22:29:55 4,00 3,33 4,33 3,67 4,00 3,33 3,70 3,70
509 ndo n5dEe5zBSpEpBajol 30/Jan/2022 20:34:48 3,50 4,50 3,00 4,00 4,50 3,00 3,70 3,70
510 ndo 7dhwefTBKQBdNKTo6 20/Jan/2022 20:42:10 3,00 3,33 5,00 4,00 4,00 3,00 3,70 3,70
511 ndo fPfNNoFJSzBRKGjdQ 30/Jan/2022 21:11:39 3,00 4,33 4,33 3,67 4,00 3,00 3,70 3,70
512 ndo DDhcEBM8gAcS6bECR 30/Jan/2022 17:58:40 2,67 4,33 3,67 3,00 4,33 2,67 3,45 0,25 3,70
513 ndo azCj7gqhczDZWIJBER 30/Jan/2022 14:07:24 4,00 4,00 5,00 3,00 3,50 2,50 3,45 0,25 3,70
514 ndo 5cXrvGsbusPmxWEfs 29/Jan/2022 16:19:32 2,25 3,75 5,00 3,25 4,25 2,25 3,44 0,25 3,69
515 ndo bNrmwERQoGh5bA5b6 20/Jan/2022 18:00:14 3,33 3,33 3,33 3,67 4,33 3,67 3,68 3,68
516 ndo KdepCMspnMkLCD65g 29/Jan/2022 22:09:54 2,00 3,00 3,33 3,67 3,67 3,67 3,43 0,25 3,68
517 ndo ip4iEhSK4rw5meiST 30/Jan/2022 10:16:21 3,00 4,00 3,00 3,50 4,50 3,50 3,68 3,68
518 ndo 7rs5D23kyNfQYtPGf 28/Jan/2022 21:14:18 3,00 3,67 3,00 3,67 3,67 3,33 3,43 0,25 3,68
519 ndo Rzgdbw7xxNyrSKw4A 30/Jan/2022 07:46:03 3,00 3,67 4,33 4,00 3,67 3,33 3,68 3,68
520 ndo HhrBdkWYpazZ5vgzuF 30/Jan/2022 22:26:41 3,00 3,33 4,33 4,33 3,67 3,33 3,68 3,68
521 ndo WW8dsqDRbuBYeYsoj 21/Jan/2022 20:13:18 3,00 4,00 5,00 2,50 4,50 3,00 3,68 3,68
522 ndo GtF4zKCkePgruvTQ9 30/Jan/2022 19:38:35 2,67 3,33 4,33 3,00 4,00 3,00 3,43 0,25 3,68
523 ndo CFJWIJfxLCgbZDcq9w 30/Jan/2022 23:48:51 3,00 4,00 5,00 2,50 4,00 2,50 3,43 0,25 3,68
524 ndo 3iZdAdBYrcc6RdlglL 29/Jan/2022 22:14:59 3,67 3,33 4,00 3,67 3,67 3,67 3,67 3,67
525 ndo b3S78J8LQh6JIXzID 29/Jan/2022 17:30:35 2,67 4,00 3,33 3,33 4,67 3,33 3,67 3,67
526 ndo X7P2Q87dbQapCiaay 30/Jan/2022 08:09:35 2,67 3,67 3,33 3,67 4,67 3,33 3,67 3,67
527 ndo JLtCbmCcFFjkkwi8Z 30/Jan/2022 22:59:33 3,33 3,67 4,00 3,67 4,00 3,33 3,67 3,67
528 ndo NLZDsuob6gsSiXX4wB 30/Jan/2022 20:17:51 2,67 3,33 3,67 3,33 3,67 3,33 3,42 0,25 3,67
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529 ndo WseWKdggp8LSMPIrm 30/Jan/2022 12:04:31 3,33 3,00 4,33 3,00 4,00 3,00 3,42 0,25 3,67
530 ndo jTvq7uYzZBM44PcKW 28/Jan/2022 19:04:13 2,67 4,00 4,33 2,67 3,67 3,00 3,42 0,25 3,67
531 ndo nxqdFYunMq56zTuCz 28/Jan/2022 18:27:39 3,00 3,50 3,50 3,00 4,00 4,00 3,65 3,65
532 nao ZJYvc93rypvFjpovg 26/Jan/2022 19:00:46 3,00 3,67 3,33 3,67 4,00 3,67 3,65 3,65
533 ndo tF6UIKBKWQHWr2vHS 29/Jan/2022 13:57:56 2,00 3,67 3,67 3,67 4,00 3,67 3,65 3,65
534 ndo uQTfiRF2N5kA5Htge 30/Jan/2022 00:05:19 3,00 4,50 3,50 3,00 4,00 3,50 3,65 3,65
535 ndo i8nPGMaEuw5vBPGo) 30/Jan/2022 11:10:47 3,33 4,00 3,00 3,33 4,67 3,33 3,65 3,65
536 ndo 08xZaRyplLTqzfpCgN 29/Jan/2022 00:20:47 3,00 3,67 4,33 3,33 4,00 3,33 3,65 3,65
537 ndo 5aC3gRwP2vP5ifobk 30/Jan/2022 18:13:19 2,00 2,33 3,67 4,00 4,00 3,33 3,40 0,25 3,65
538 ndo Mcgd7dzzAxnvAcSBT 30/Jan/2022 11:46:40 3,33 3,67 4,00 4,00 3,67 3,33 3,65 3,65
539 ndo Le2XkaTdvbkHghyGv 19/Jan/2022 18:07:37 3,00 3,67 4,00 2,67 4,00 3,00 3,40 0,25 3,65
540 ndo aQC7wQRneqR94sPdY 30/Jan/2022 20:33:02 3,00 4,50 4,00 3,50 4,00 3,00 3,65 3,65
541 ndo EfuRRCwiXzuoo2HZg 30/Jan/2022 21:42:42 4,00 3,67 4,67 3,33 4,00 3,00 3,65 3,65
542 ndo 96tms9YZA6E4iCzu5 27/Jan/2022 15:50:09 3,00 4,00 5,00 3,00 3,50 2,50 3,40 0,25 3,65
543 ndo 6pwaWobXujyRwbedv 30/Jan/2022 17:34:29 3,33 3,67 3,33 3,00 4,33 3,67 3,63 3,63
544 n3do NRWByNYvwSDaQnPak 19/Jan/2022 19:56:06 3,67 3,00 4,00 3,33 4,00 3,67 3,63 3,63
545 ndo yHdoSa25Z3meTNkaP 30/Jan/2022 17:14:30 3,00 3,00 4,33 3,67 3,67 3,67 3,63 3,63
546 ndo jPjPbcBtujlb93wt7 30/Jan/2022 16:48:18 2,50 4,00 4,00 3,00 4,00 3,50 3,63 3,63
547 n3ao uWWBA4PHrAyjsozPHL 30/Jan/2022 23:49:38 2,00 3,50 5,00 4,00 3,00 3,50 3,63 3,63
548 ndo jfSFWo0a23NGotKfmZ 29/Jan/2022 15:15:25 1,67 3,67 4,33 3,67 4,00 3,33 3,63 3,63
549 nao 9vrZ6yDg48QmPGqgpy 30/Jan/2022 13:19:34 2,67 3,00 3,33 3,33 4,00 3,33 3,38 0,25 3,63
550 ndo hX9MhRRbAjSNG5qgDs 30/Jan/2022 00:13:46 2,67 3,00 3,33 3,33 4,00 3,33 3,38 0,25 3,63
551 ndo 3er9Cwety45PCG2Na 29/Jan/2022 19:03:26 3,33 3,67 3,67 3,00 3,33 3,33 3,38 0,25 3,63
552 ndo 8EMrbT7JB48s6TStA 4/Jan/2022 08:13:38 3,67 3,67 3,67 2,67 4,00 3,00 3,38 0,25 3,63
553 ndo pua2ywMAdyueggFEw 30/Jan/2022 21:15:35 2,33 4,00 4,67 3,67 4,33 2,67 3,63 3,63
554 ndo WDvegHDrsbLNdusSJ 29/Jan/2022 22:04:45 2,67 4,00 4,33 4,00 3,00 2,67 3,38 0,25 3,63
555 ndo xi7WyuWtytRwdeHWa 21/Jan/2022 22:28:24 3,50 4,00 3,50 3,50 4,00 2,50 3,38 0,25 3,63
556 ndo zPGbZsB64svCWdz7L 30/Jan/2022 12:01:07 3,00 3,33 4,33 3,67 3,33 3,67 3,62 3,62
557 ndo YrnpHh4HI9T9TpKi9v 19/Jan/2022 10:06:47 3,67 3,67 3,33 2,67 3,67 3,33 3,37 0,25 3,62
558 ndo RmFQDe6Tnjb994Wi8 30/Jan/2022 11:41:53 3,33 3,00 3,67 3,33 4,00 3,00 3,37 0,25 3,62
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559 ndo Emw6iGwyTk2R9TdNx 29/Jan/2022 20:54:29 3,67 3,00 4,00 3,33 3,67 3,00 3,37 0,25 3,62
560 ndo LvhZEicRJ9sW3X8cC 30/Jan/2022 12:31:58 2,67 3,00 4,67 3,67 3,67 2,67 3,37 0,25 3,62
561 ndo TowfjBKyAZKijreHH 30/Jan/2022 23:50:38 2,50 3,50 4,00 3,00 3,50 4,00 3,60 3,60
562 ndo YmB8Z98SzjrKlpeqSW 30/Jan/2022 15:36:52 3,67 3,00 3,00 3,67 4,33 3,67 3,60 3,60
563 ndo qgbnjSadik3ADTswr 30/Jan/2022 10:26:58 4,00 3,67 3,00 3,33 4,00 3,67 3,60 3,60
564 ndo ar7TND4BggmkJWSQQ 29/Jan/2022 19:17:48 3,33 3,00 4,00 3,67 3,67 3,67 3,60 3,60
565 ndo HQtQZLrngx46Du3ak 30/Jan/2022 18:13:20 3,00 4,00 3,33 3,67 4,00 3,33 3,60 3,60
566 ndo s52rMxLxXbdmxPke7 29/Jan/2022 15:31:18 4,67 4,33 2,67 3,67 4,33 3,00 3,60 3,60
567 ndo Q2WrnYDC9txdGoXn5 30/Jan/2022 17:38:16 4,00 2,67 3,33 3,67 4,00 3,00 3,35 0,25 3,60
568 ndo ruCBHEajgiZjie3ra 30/Jan/2022 20:52:19 3,00 4,00 4,67 3,00 4,00 3,00 3,60 3,60
569 ndo MmcSfgi3LlzjpJbFTX 25/Jan/2022 15:57:15 2,50 4,00 5,00 3,50 3,50 3,00 3,60 3,60
570 ndo ZxhDWgTMvmPJ2Mjz8 30/Jan/2022 20:33:50 2,67 2,67 3,67 4,00 4,33 2,67 3,35 0,25 3,60
571 ndo kR7WzxagWb36gng53 30/Jan/2022 23:45:34 3,00 4,00 3,50 3,50 4,00 2,50 3,35 0,25 3,60
572 ndo KvbSNRXk59KYCZzZQk 30/Jan/2022 22:17:59 3,00 4,00 4,33 3,33 5,00 2,33 3,60 3,60
573 ndo T8iu8W2n9PQbWBH86 30/Jan/2022 12:16:07 3,50 3,25 4,25 3,75 3,75 3,25 3,59 3,59
574 ndo cE7z723uPDB9SenJX 30/Jan/2022 23:11:12 3,67 3,33 3,33 3,33 4,00 3,67 3,58 3,58
575 ndo nq7ZbwFX74TKHMCHw 30/Jan/2022 21:50:21 4,33 4,00 3,67 3,00 3,33 3,67 3,58 3,58
576 ndo nTKvf7wCJ3WA4dILYR 30/Jan/2022 23:27:07 4,00 4,50 2,50 2,50 4,50 3,50 3,58 3,58
577 ndo Hligw7wnixznvXKJd 30/Jan/2022 22:31:19 3,00 3,50 3,50 3,50 4,00 3,50 3,58 3,58
578 nao xR4GXWPBYRuUNSDZ7W 28/Jan/2022 04:03:55 2,50 4,00 4,50 3,50 3,00 3,50 3,58 3,58
579 ndo juEPRDEoaqgZzbFcYi 29/Jan/2022 16:45:02 3,33 3,33 4,33 4,00 3,33 3,33 3,58 3,58
580 ndo ySEzE3QAKpbkFj2zF 29/Jan/2022 12:43:39 2,00 3,50 3,00 3,00 4,50 3,00 3,33 0,25 3,58
581 ndo 5Kvwt9dXhgRAGJ930 28/Jan/2022 16:12:56 3,33 4,33 3,67 3,00 4,33 3,00 3,58 3,58
582 ndo mB8kJCryK7d87KYjk 30/Jan/2022 10:09:32 1,50 2,50 5,00 4,50 4,00 3,00 3,58 3,58
583 ndo t9wWudAovnTkDz6NR 28/Jan/2022 15:05:20 3,50 4,00 4,50 3,50 3,50 3,00 3,58 3,58
584 ndo uP3WYHhRIIN9FFBa9 28/Jan/2022 12:07:54 3,00 4,00 4,00 3,33 4,67 2,67 3,58 3,58
585 ndo QANLZLDR7EzRx8RLq 30/Jan/2022 12:28:58 3,00 3,50 3,50 2,50 5,00 2,50 3,33 0,25 3,58
586 ndo Xa4X80ZFB59L8p9WC 28/Jan/2022 17:47:12 4,00 4,00 3,50 4,00 4,50 2,50 3,58 3,58
587 ndo A3D2XSCxhyZwlL2P9P 18/Jan/2022 17:34:00 2,67 3,33 3,67 3,67 3,67 3,67 3,57 3,57
588 ndo XnrfgR2PbJ4d8tLCq 30/Jan/2022 17:10:59 3,00 3,67 3,67 3,67 3,33 3,67 3,57 3,57
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589 ndo fxgzgQPhvYqg6jzrgM 28/Jan/2022 17:37:36 2,33 4,00 4,00 3,00 4,00 3,33 3,57 3,57
590 ndo Ga5dcE7cCOMECS7JK 30/Jan/2022 21:51:48 4,67 3,67 5,00 3,33 2,67 3,33 3,57 3,57
591 ndo 9YcYKSgT8PZH92pB7 30/Jan/2022 12:57:16 2,33 3,67 5,00 3,00 4,00 3,00 3,57 3,57
592 ndo XZEhhuGfnTj2Apii4 29/Jan/2022 22:01:52 2,67 3,33 4,00 3,00 3,67 3,00 3,32 0,25 3,57
593 ndo wDLSaCjMApi3WeqHS 30/Jan/2022 21:14:51 4,00 3,67 4,67 3,67 3,33 3,00 3,57 3,57
594 ndo uD2j9i2K3nfkv9HLa 29/Jan/2022 18:34:19 2,67 3,00 4,00 2,67 4,67 2,67 3,32 0,25 3,57
595 ndo mfDii2v7vX3jWTRqT 30/Jan/2022 14:34:13 4,33 3,33 4,00 4,33 4,00 2,67 3,57 3,57
596 ndo wBNaDcchvJDnvudre 30/Jan/2022 14:25:59 4,00 3,50 2,00 3,50 4,00 4,00 3,55 3,55
597 ndo GsKS8PPelhxjpThbR 30/Jan/2022 19:08:22 3,33 3,67 3,33 3,33 3,67 3,67 3,55 3,55
598 ndo gvlLrAdEhtyaXPDQDD 30/Jan/2022 15:58:09 2,67 2,33 4,33 3,67 4,33 3,33 3,55 3,55
599 ndo i5RpApuSwvXAgTyve 30/Jan/2022 16:21:31 4,00 3,67 3,67 3,00 4,00 3,33 3,55 3,55
600 ndo 29DMr893JBkrzFwjv 27/Jan/2022 13:23:31 2,67 4,33 3,33 4,00 3,33 3,33 3,55 3,55
601 ndo JZXsugWLASnFwRshd 30/Jan/2022 18:30:29 3,67 4,00 3,33 3,33 4,33 3,00 3,55 3,55
602 ndo 8D7NmokzZfoQmdqf) 19/Jan/2022 23:43:16 5,00 3,00 3,00 3,00 4,00 3,00 3,30 0,25 3,55
603 ndo pcYxaaH7QGQGasWoe 30/Jan/2022 21:52:42 2,67 3,67 4,00 3,00 3,33 3,00 3,30 0,25 3,55
604 ndo 7E4zomwHvwbzEz4NA 30/Jan/2022 20:25:26 3,67 4,00 4,67 2,67 4,33 2,67 3,55 3,55
605 ndo R5PJZD3Hr4ZC3dMPG 30/Jan/2022 11:15:09 3,67 4,00 3,33 3,00 4,33 2,33 3,30 0,25 3,55
606 ndao g93S7YEXndHoM2r2A 30/Jan/2022 19:11:56 2,67 4,33 4,00 4,00 4,33 2,33 3,55 3,55
607 ndo JfPSMEZvxyocJNBor 30/Jan/2022 19:22:37 2,00 3,50 5,00 3,50 4,00 2,00 3,30 0,25 3,55
608 ndo NFjADZjdviYwuky7r 30/Jan/2022 18:17:41 2,67 2,67 3,33 3,33 4,00 4,00 3,53 3,53
609 ndo uRglLchx8bmnvp3zTg 30/Jan/2022 22:38:44 2,00 3,50 3,50 3,50 4,00 3,50 3,53 3,53
610 ndo Q3iD4A5WfoQSwKdyf 29/Jan/2022 21:42:13 3,50 3,50 3,00 2,50 3,50 3,50 3,28 0,25 3,53
611 ndo jNSWBXMDPcx348nck 29/Jan/2022 21:34:52 3,00 3,67 4,00 3,33 3,67 3,33 3,53 3,53
612 ndo 98oacwNynpobwKkbM 29/Jan/2022 15:57:18 3,67 4,00 4,00 3,00 4,00 3,00 3,53 3,53
613 ndo c23e7FiRf9hxCWfSu 30/Jan/2022 23:17:56 3,00 4,33 4,00 3,33 3,67 3,00 3,53 3,53
614 ndo k7EAeFDHRNUTmMGh38 10/Dec/2021 15:57:19 2,33 3,67 4,67 4,00 3,33 3,00 3,53 3,53
615 ndo pgTw4zBFoEgr8SHKe 30/Jan/2022 21:23:41 2,67 3,33 4,33 3,33 3,00 3,00 3,28 0,25 3,53
616 ndo N2GelZHvMdzenW9xk 30/Jan/2022 22:53:09 4,50 3,00 4,50 3,50 4,50 2,50 3,53 3,53
617 ndo iz2EwWR3wtBtZB4cTh 30/Jan/2022 15:35:17 3,33 3,33 3,33 3,00 4,00 3,67 3,52 3,52
618 ndo CMdNRzRP3Dep6Felo 26/Jan/2022 01:27:25 3,67 3,33 3,33 3,33 3,67 3,67 3,52 3,52
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619 ndo TsbmFgPzTXsn5kAle 27/Jan/2022 18:06:52 3,00 4,00 3,67 3,67 3,33 3,33 3,52 3,52
620 ndo dYzkiP4dEDZaGSufP 28/Jan/2022 06:36:22 3,00 3,67 3,67 4,00 3,33 3,33 3,52 3,52
621 ndo zNwwzdgkCZuntCn9Z 30/Jan/2022 19:11:34 3,00 3,67 4,00 3,67 3,33 3,33 3,52 3,52
622 ndo w6uMYqP8IPT5yioWQ 30/Jan/2022 12:19:54 2,67 3,00 4,00 3,33 4,67 3,00 3,52 3,52
623 ndo hww7Y96aoyshhzkGP 30/Jan/2022 23:50:50 3,33 3,67 4,00 3,33 4,00 3,00 3,52 3,52
624 ndo ow2ZEefSykcABCS2a 29/Jan/2022 17:05:30 3,00 4,33 3,67 3,33 4,33 2,67 3,52 3,52
625 ndo 3hXMLBY5MvjZWdCaS 29/Jan/2022 15:56:17 3,33 3,33 3,33 3,33 3,67 3,67 3,50 3,50
626 nao dFPPGQ3DMtpsjneDk 30/Jan/2022 18:43:05 2,00 3,00 4,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50
627 ndo dinduPW6JKF30ZgHx 18/Jan/2022 17:04:52 2,50 3,00 4,00 3,50 2,50 3,50 3,25 0,25 3,50
628 ndo 3b2RzYAaGB3fwpZga 28/Jan/2022 13:35:11 4,00 3,67 3,33 3,00 4,00 3,33 3,50 3,50
629 ndo infnFj8FLXs74KS2i 28/Jan/2022 18:04:59 3,33 3,67 4,33 3,33 3,67 3,00 3,50 3,50
630 ndo x7mwknNwrWe3YCHLN 24/Jan/2022 18:13:38 3,00 2,00 4,50 3,50 3,50 3,00 3,25 0,25 3,50
631 ndo FmEQkjupqwKGHytw6 30/Jan/2022 12:27:05 3,67 3,67 4,33 3,67 3,33 3,00 3,50 3,50
632 ndo rdhDmeG4eelLxAmbmv 6/Jan/2022 17:23:35 2,50 2,50 5,00 4,00 2,50 3,00 3,25 0,25 3,50
633 ndo RY4RkQKmxu9Lsx2db 29/Jan/2022 23:08:30 3,00 4,00 4,00 3,67 4,00 2,67 3,50 3,50
634 ndo cEqosFDsWoe4PieEA 27/Jan/2022 20:15:08 2,33 3,67 3,33 4,33 3,33 3,33 3,48 3,48
635 ndo JXGJPFncK7MTwzwoE 25/Jan/2022 22:02:26 3,67 4,00 3,67 3,00 4,00 3,00 3,48 3,48
636 ndo X8fsnagcFwjmop5HQ 30/Jan/2022 15:25:21 3,67 3,67 3,67 3,33 4,00 3,00 3,48 3,48
637 ndo YNfojyjHHyqs4LLia 30/Jan/2022 20:24:19 2,50 4,00 4,50 2,50 4,00 3,00 3,48 3,48
638 ndo dTvx2b2TPn26WsqCa 30/Jan/2022 20:15:58 3,67 4,00 5,00 3,67 3,00 2,67 3,48 3,48
639 ndo SSGvb6x90DeHSbauH 28/Jan/2022 20:11:48 2,50 3,50 4,50 3,00 3,50 2,50 3,23 0,25 3,48
640 ndo mzNXT8NzGtNugvCMd 29/Jan/2022 11:36:12 3,33 3,67 2,67 3,67 3,00 4,00 3,47 3,47
641 ndo ekDnkhsJHGLBNxsZ2 30/Jan/2022 14:24:34 3,00 0,00 4,00 3,33 4,33 3,67 3,22 0,25 3,47
642 ndo aycXdczQCyxcYvLTm 29/Jan/2022 23:13:25 3,33 3,00 3,00 3,33 4,00 3,67 3,47 3,47
643 ndo kok6syozuBedZP6CG 28/Jan/2022 18:23:52 3,00 3,67 3,67 3,00 3,33 3,67 3,47 3,47
644 ndo 837cax688QPGQjyzY 30/Jan/2022 14:08:25 3,00 3,00 4,67 2,67 3,33 3,67 3,47 3,47
645 nao NYPSaAoAal5gTp9Cc 30/Jan/2022 20:59:26 3,33 4,00 3,00 3,67 3,00 3,67 3,47 3,47
646 ndo ezcsMj2whmxgXyFyr 30/Jan/2022 18:57:00 3,00 3,00 4,00 3,00 2,33 3,67 3,22 0,25 3,47
647 ndo o04oru548hWyvdGTut 30/Jan/2022 11:49:06 3,33 3,67 3,00 3,33 4,00 3,33 3,47 3,47
648 ndo p7vbxrsbYLxgLN8vc 29/Jan/2022 15:31:19 3,00 4,00 3,67 2,67 4,33 3,00 3,47 3,47
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649 ndo cxfhuuQ28k9dAK;j8B 29/Jan/2022 18:14:34 2,33 3,67 4,00 3,33 4,00 3,00 3,47 3,47
650 ndo AS5xrt8mab5epybuoa 30/Jan/2022 20:55:42 2,67 3,33 5,00 3,00 3,67 3,00 3,47 3,47
651 ndo ChtdBgCDGNnEXp7eNX 30/Jan/2022 18:20:05 2,00 3,67 3,33 2,67 4,33 2,67 3,22 0,25 3,47
652 n3do dEhEMWmDKNNwqgcvFW 30/Jan/2022 21:00:48 3,67 4,00 4,67 3,00 3,67 2,67 3,47 3,47
653 ndo zXwwTZYQScZK5fKFS 30/Jan/2022 20:34:42 3,50 3,00 4,00 2,50 4,00 3,50 3,45 3,45
654 ndo daHwLo7uY3SgXKhue 24/Jan/2022 15:54:39 3,67 3,33 3,67 2,33 4,33 3,33 3,45 3,45
655 ndo 8YLuT7QwN539TGuz5 27/)an/2022 18:11:58 3,00 3,00 4,00 3,00 4,00 3,33 3,45 3,45
656 ndo 8ALAXCaCskZ2hQiTt 27/Jan/2022 15:25:45 3,33 4,00 3,33 3,00 3,67 3,33 3,45 3,45
657 ndo 7aaeHuZo8HfvuMijbJ 30/Jan/2022 14:17:37 3,67 3,67 3,33 3,67 3,33 3,33 3,45 3,45
658 ndo mPLnsnAOENCKPk2Wj 26/Jan/2022 10:54:32 4,00 3,67 3,67 3,00 4,00 3,00 3,45 3,45
659 ndo TMHQMCjsRnAHFdff2 28/Jan/2022 13:19:16 3,50 4,00 3,50 3,00 4,00 3,00 3,45 3,45
660 ndo zhQ6t9a24qH7qgsbe) 28/Jan/2022 19:41:33 3,00 4,00 3,67 3,00 4,00 3,00 3,45 3,45
661 ndo ehyF5xiGqDhQuaBJ8 28/Jan/2022 11:53:38 3,33 3,33 3,33 2,67 3,67 3,00 3,20 0,25 3,45
662 ndo YGY4MgbRdCxKFeA9L 29/Jan/2022 15:16:08 3,33 3,67 4,00 3,33 3,67 3,00 3,45 3,45
663 ndo vSQ2wnzrChqdW3xRH 24/)an/2022 11:59:48 3,67 3,33 3,33 3,00 3,33 3,00 3,20 0,25 3,45
664 ndo 7h6dp4zAHICqey)8N 26/Jan/2022 14:10:06 3,00 2,67 4,33 3,33 3,00 3,00 3,20 0,25 3,45
665 ndo BrYAn3SeyFxwGDbP3 28/Jan/2022 10:56:06 3,00 4,00 2,67 3,33 5,00 2,67 3,45 3,45
666 ndo 446p4Qw4atakK9BM2AZ 30/Jan/2022 17:07:09 2,67 3,67 3,67 3,67 4,33 2,67 3,45 3,45
667 ndo VvP57LJdkNoKsAKKHf 29/Jan/2022 21:33:50 3,00 3,67 4,67 3,00 4,00 2,67 3,45 3,45
668 ndo Z6pZnekqgnSdagisee 30/Jan/2022 15:20:25 3,33 3,67 4,00 4,00 3,67 2,67 3,45 3,45
669 ndo Lm4WYYfXqCAtvzK4B 30/Jan/2022 17:52:54 3,00 3,50 4,00 2,50 4,00 2,50 3,20 0,25 3,45
670 ndo WpfHRovZxKSb97F9Y 30/Jan/2022 18:34:07 2,33 4,33 4,00 2,67 3,67 2,33 3,20 0,25 3,45
671 ndo J8rxdwEgQ4nig7LeF 26/Jan/2022 19:20:04 3,50 3,00 3,50 3,50 3,50 3,50 3,43 3,43
672 nao dCcTjcdrFF2WTGWN3 30/Jan/2022 20:06:13 3,50 4,00 3,00 3,00 3,50 3,50 3,43 3,43
673 ndo J8pn7cmfhdSmu38mP 28/Jan/2022 12:28:11 3,67 2,00 3,67 4,00 4,00 3,33 3,43 3,43
674 ndo ajxoQSazM4dGrwexu 29/Jan/2022 15:13:28 3,67 3,67 3,00 3,00 4,00 3,33 3,43 3,43
675 ndo wkWkeN7Z5CpYTfbQg 30/Jan/2022 16:10:33 3,00 3,50 4,50 2,50 4,00 3,00 3,43 3,43
676 ndo Y5rns3mrb4XpybWam 30/Jan/2022 02:44:42 2,67 3,00 4,33 3,00 3,00 3,00 3,18 0,25 3,43
677 ndo ycEkYtxqgSmn3CqZBS 30/Jan/2022 17:26:06 4,00 2,67 3,00 3,00 3,33 3,33 3,17 0,25 3,42
678 nao fDJ8QQePvLcD8hGwW6 30/Jan/2022 19:01:03 2,00 4,00 3,67 2,67 4,33 3,00 3,42 3,42
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679 ndo LKkZJvLLm46png2mg 30/Jan/2022 13:11:28 3,33 3,67 3,67 3,00 4,00 3,00 3,42 3,42
680 ndo KBu6buKuor2DvQJAbD 30/Jan/2022 20:26:08 2,33 3,67 3,67 3,33 4,00 3,00 3,42 3,42
681 ndo D47g6MHegkPBAhNKv 30/Jan/2022 22:59:50 2,67 3,00 4,67 3,33 3,67 3,00 3,42 3,42
682 ndo kbPu7nmeirKsTrxFS 29/Jan/2022 15:58:49 3,33 3,67 4,67 3,33 3,00 3,00 3,42 3,42
683 ndo z4TR2uDbwgYoWcisG 29/Jan/2022 13:02:03 2,67 3,33 4,00 2,67 3,67 2,67 3,17 0,25 3,42
684 ndo xzFaRt9HksYdQWD9a 30/Jan/2022 17:25:22 2,67 3,67 4,67 3,33 3,67 2,67 3,42 3,42
685 ndo dLNmjLBzPbaxKwLXy 30/Jan/2022 20:25:59 3,00 4,00 3,67 2,67 3,33 2,67 3,17 0,25 3,42
686 ndo WxCbrF7zpccwTPPmC 30/Jan/2022 21:46:30 3,00 4,00 4,67 3,33 3,33 2,67 3,42 3,42
687 ndo PHhMFDNDhHQFgFt7z 24/Jan/2022 19:25:57 3,33 3,33 4,33 3,67 3,00 2,33 3,17 0,25 3,42
688 ndo 3Tt3sN6itrOMgKxvy 30/Jan/2022 16:31:19 3,67 3,33 3,33 3,00 3,33 3,67 3,40 3,40
689 ndo nXiabF74g68G5vTT2 30/Jan/2022 19:19:15 2,50 3,50 3,50 2,50 4,00 3,50 3,40 3,40
690 nado 2poAFJgwMZcvoFmJK 30/Jan/2022 20:13:41 3,00 3,33 3,67 3,33 4,00 3,00 3,40 3,40
691 ndo XxoQx2JEbaAnsgY96 30/Jan/2022 20:19:19 3,00 3,33 3,67 3,33 4,00 3,00 3,40 3,40
692 ndo TwwHRSh6SPBIEQCFW 30/Jan/2022 22:07:26 5,00 3,50 5,00 2,50 3,00 3,00 3,40 3,40
693 ndo JkRUuc9NSPFAGrDC5E 29/Jan/2022 12:42:01 2,67 2,33 5,00 3,33 4,33 2,67 3,40 3,40
694 ndo YHuCDbzgo68XRQgfZ 30/Jan/2022 23:46:09 2,00 4,00 5,00 3,00 4,00 2,33 3,40 3,40
695 ndo 6CQEK6eELXfDMKFoz 30/Jan/2022 12:32:52 3,00 3,33 4,00 4,00 2,67 3,33 3,38 3,38
696 ndo MotdzZY7D3BhnoTuk 29/Jan/2022 18:32:42 2,67 3,67 3,67 3,00 4,00 3,00 3,38 3,38
697 ndo aS5vFkWwQWEKrELvKr 30/Jan/2022 20:42:20 3,00 3,33 4,00 3,33 3,67 3,00 3,38 3,38
698 ndo 6A3fd262ZugMZmzd7 29/Jan/2022 17:33:25 3,67 4,33 3,33 3,00 4,00 2,67 3,38 3,38
699 ndo 6sfiZdR3xgGRzZBcR 30/Jan/2022 19:08:34 2,67 4,00 3,67 3,33 4,00 2,67 3,38 3,38
700 ndo 8eGhLshp2gNFsTgXx 29/Jan/2022 13:55:12 3,33 3,33 5,00 3,33 3,33 2,67 3,38 3,38
701 ndo xPaERLnFdHhhJoTaH 21/Jan/2022 14:50:09 3,50 3,50 4,00 3,50 4,00 2,50 3,38 3,38
702 ndo NgNAdkcqQpBTeMZSA 29/Jan/2022 15:21:25 3,33 4,33 3,67 3,00 4,33 2,33 3,38 3,38
703 ndo X8cvLrPiMLcgR5XFy 30/Jan/2022 18:43:00 2,50 4,00 5,00 4,00 3,50 2,00 3,38 3,38
704 ndo 9qgRjgaymizd4fGvli 29/Jan/2022 19:10:11 3,00 3,67 2,00 2,67 4,33 3,67 3,37 3,37
705 ndo QduSerp2yE8goXDbv 30/Jan/2022 13:19:07 2,67 3,67 3,33 3,00 3,67 3,33 3,37 3,37
706 ndo r9tQLTTQxxN7YFD3J 30/Jan/2022 20:06:57 3,00 4,00 3,33 3,00 3,33 3,33 3,37 3,37
707 ndo XhKEgtbnnxM2LyGYD 27/Jan/2022 10:47:44 2,33 3,33 4,33 2,67 4,00 3,00 3,37 3,37
708 ndo Xr55vcPuuiizitnxe 30/Jan/2022 16:12:09 3,33 2,67 3,67 3,67 4,00 3,00 3,37 3,37
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709 ndo Q59spu72orixadgxm 24/Jan/2022 15:42:33 3,00 3,67 4,00 3,33 3,33 3,00 3,37 3,37
710 ndo e9Z4EPCHEgS30gRJj 30/Jan/2022 08:32:33 3,00 3,00 3,00 3,33 3,33 3,00 3,12 0,25 3,37
711 ndo fKDZKggm6Xj3o3oum 28/Jan/2022 20:35:53 4,00 3,67 3,00 3,00 3,33 2,67 3,12 0,25 3,37
712 ndo PkhzNPXpPZeDoPB2H 30/Jan/2022 11:37:39 3,00 4,33 3,67 3,00 4,33 2,33 3,37 3,37
713 ndo 3Qyphlo5yoaDxEob6 30/Jan/2022 19:20:19 3,33 1,67 4,67 4,00 4,00 2,00 3,12 0,25 3,37
714 ndo ardfWLWLRewXPN3yh 27/Jan/2022 19:19:20 3,00 2,67 3,67 3,00 4,00 3,33 3,35 3,35
715 ndo QdethgQpf4auBN7bN 30/Jan/2022 19:06:18 3,33 4,33 2,00 3,33 3,67 3,33 3,35 3,35
716 ndo SWAQBTEtCPsSHFDQCd 29/Jan/2022 23:20:07 2,67 3,33 3,33 3,00 4,33 3,00 3,35 3,35
717 ndo 8sT4ZCsy8cBb3KuGs 30/Jan/2022 23:22:37 2,67 3,67 3,33 2,67 4,33 3,00 3,35 3,35
718 ndo fGyAPDWjkcqywAr2X 30/Jan/2022 23:53:04 2,67 3,67 3,33 2,67 4,33 3,00 3,35 3,35
719 ndo z8hzZkDhvLjYaybMNz 29/Jan/2022 17:43:51 3,00 3,50 3,50 3,00 4,00 3,00 3,35 3,35
720 ndo XRE2wEMdbGn7zDgwR 30/Jan/2022 18:44:55 3,00 3,00 4,50 2,50 4,00 3,00 3,35 3,35
721 ndo khaFfCdjokeqa8ovm 30/Jan/2022 17:19:25 2,33 3,67 4,00 3,00 3,67 3,00 3,35 3,35
722 ndo 9Kgu8yBjro29QJ90j 30/Jan/2022 18:09:14 3,33 3,67 4,00 2,67 3,67 3,00 3,35 3,35
723 ndo hnwEA6HWz97rwvWc6 28/Jan/2022 00:28:58 2,67 3,33 3,67 2,33 3,33 3,00 3,10 0,25 3,35
724 ndo jG3bFwLXHdpG9nKzF 27/Jan/2022 15:30:17 2,67 4,00 3,33 3,00 4,33 2,67 3,35 3,35
725 ndo XduSoNzbWBMUETYbR 28/Jan/2022 14:58:16 2,00 3,67 4,00 3,33 4,00 2,67 3,35 3,35
726 ndo hzfnrLhhemJnLjRYq 30/Jan/2022 23:51:47 3,00 3,67 4,33 2,67 4,00 2,67 3,35 3,35
727 ndo TD92Srf2n5CWR6TiH 28/Jan/2022 14:11:20 3,33 4,00 4,00 3,00 3,67 2,67 3,35 3,35
728 ndao Ng2mHAmYB6tMb5ial7 29/Jan/2022 16:52:34 2,33 3,00 4,33 3,67 2,67 2,67 3,10 0,25 3,35
729 ndo YEoYsSCY9Rzhaioa5 27/Jan/2022 19:11:34 2,67 3,33 4,33 3,00 3,33 2,33 3,10 0,25 3,35
730 ndo ieKzSNwrBgkudLNxh 30/Jan/2022 21:18:49 3,00 4,00 3,50 3,50 3,50 2,00 3,10 0,25 3,35
731 ndo f4z5GnibrKLDWGwX8 30/Jan/2022 22:02:25 4,00 3,00 3,00 2,50 4,00 3,50 3,33 3,33
732 ndo fBs28KBh42w29aevc 28/Jan/2022 07:34:12 3,00 4,00 3,00 3,50 3,50 3,00 3,33 3,33
733 ndo r3Xe4xPo5mvyeXh6k 29/Jan/2022 06:39:01 3,00 3,50 2,50 3,50 3,50 3,50 3,33 3,33
734 ndo qqySPBAigxf6eMbQnE 30/Jan/2022 20:43:18 3,00 3,50 4,00 3,00 3,50 3,00 3,33 3,33
735 ndo PJXeuNYLBoHBjgSKn 28/Jan/2022 14:25:37 2,33 3,33 3,00 2,67 4,33 3,33 3,33 3,33
736 ndo aqgDPbZPfrvtugPKhY 29/Jan/2022 12:16:57 3,00 3,33 4,33 3,33 3,67 2,67 3,33 3,33
737 ndo NfoB4fFQPiSrgHGMY 25/Jan/2022 13:03:45 2,33 3,33 4,33 2,33 3,33 2,67 3,08 0,25 3,33
738 ndo cMPnD2LNLNfijwEwT 21/Jan/2022 18:42:02 3,50 3,50 4,00 2,50 4,50 2,50 3,33 3,33
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739 ndo R44zkMhJKF2Simb9v 28/Jan/2022 20:55:38 2,33 3,67 2,67 3,00 4,33 2,33 3,08 0,25 3,33
740 ndo 3axSvW5PBhHYiTPeb 30/Jan/2022 14:55:42 4,33 3,67 4,67 3,33 3,33 2,33 3,33 3,33
741 ndo uDtkpq9fYebWLjtHm 29/Jan/2022 14:57:30 2,33 3,67 4,33 2,00 4,33 2,00 3,08 0,25 3,33
742 ndo yhnts3PJoDxNzrR2N 30/Jan/2022 13:17:25 3,33 4,67 3,67 3,00 4,33 2,00 3,33 3,33
743 ndo K9vk27v9ysnLHyeCz 28/Jan/2022 13:52:30 2,50 4,50 4,50 3,00 4,00 2,00 3,33 3,33
744 ndo r3SzfthGMQXb2yMTYt 30/Jan/2022 19:23:07 2,67 3,33 4,00 3,00 4,00 2,00 3,08 0,25 3,33
745 ndo skY2wd8cKAemDDBuW 21/Jan/2022 11:49:18 2,67 3,67 4,00 3,67 5,00 1,67 3,33 3,33
746 ndo A42BwdAraXwWBmEJp 30/Jan/2022 23:54:20 3,00 3,67 3,00 3,33 3,33 3,33 3,32 3,32
747 ndo TpLXNQjbeNYfFDRmY 30/Jan/2022 17:29:37 3,33 3,67 3,67 3,67 4,00 2,33 3,32 3,32
748 ndo jh6EKtEr85Df4rYYq 30/Jan/2022 22:15:01 2,00 3,33 4,00 3,33 3,33 2,33 3,07 0,25 3,32
749 ndo Ec4rf3cbSBncDYhiY 30/Jan/2022 19:01:32 3,67 3,67 3,00 3,00 3,33 3,33 3,30 3,30
750 ndo X9NSpti9YALcLbKjx 30/Jan/2022 23:25:08 3,67 3,33 3,00 3,33 3,33 3,33 3,30 3,30
751 nado jQILIXILW6YxKS267 27/Jan/2022 13:17:53 3,00 4,00 2,67 3,00 4,00 3,00 3,30 3,30
752 ndo YjaGT65xtEwYSMCou 29/Jan/2022 16:04:17 2,67 4,00 3,67 3,00 3,33 3,00 3,30 3,30
753 ndo itWRyGCbngYmHYNOr 27/Jan/2022 15:55:34 3,00 3,00 3,33 3,00 3,00 3,00 3,05 0,25 3,30
754 ndo 3wLKp6YYeM6cGWr67 28/Jan/2022 15:39:16 2,33 3,33 3,33 3,00 4,67 2,67 3,30 3,30
755 ndo mleXFQWReCbrg6kTT 30/Jan/2022 14:18:41 3,67 4,00 2,67 3,00 4,33 2,67 3,30 3,30
756 ndo G2YirzAWsKCWomKMt 26/Jan/2022 19:34:41 2,00 3,00 4,33 3,33 4,00 2,67 3,30 3,30
757 ndo ugA7bywdzL6Fc5uKE 30/Jan/2022 21:57:46 3,00 4,00 3,33 2,67 3,00 2,67 3,05 0,25 3,30
758 ndo fieeebwHpv4RYRsPD 29/Jan/2022 20:27:26 3,00 3,33 2,67 3,33 4,00 2,33 3,05 0,25 3,30
759 ndo bJP5Spbrntm927Z5Fg 26/Jan/2022 19:22:16 3,33 2,67 4,33 2,67 3,67 2,33 3,05 0,25 3,30
760 ndo oQGRSqjuNhfPoYoFT 30/Jan/2022 10:59:46 3,50 3,00 3,50 3,00 4,00 3,00 3,30 3,30
761 ndo jz60G7WS;jidXxTCBF 22/Jan/2022 19:01:06 2,50 3,50 3,50 2,50 3,00 3,00 3,05 0,25 3,30
762 ndo bgrCTRqQnPYx2KKbs 30/Jan/2022 13:47:32 4,00 3,50 3,00 3,00 3,00 3,50 3,28 3,28
763 ndo Xd9afpu3thQ9QE52W 28/Jan/2022 17:53:26 3,33 3,33 2,67 2,33 4,33 3,33 3,28 3,28
764 ndo gLKXCPA4J94ZWcWy4 28/Jan/2022 23:49:02 3,00 3,33 3,33 3,33 3,67 3,00 3,28 3,28
765 ndo Qw7N5HphbFehSDFgN 27/Jan/2022 14:23:06 3,50 3,50 3,50 3,00 3,50 3,00 3,28 3,28
766 ndo SDPolLitoniT6R49d 30/Jan/2022 23:53:21 3,00 3,67 4,00 3,00 3,67 2,67 3,28 3,28
767 ndo XJ6xGHMvLp9Ch84mR 30/Jan/2022 20:10:18 2,67 3,33 3,67 2,33 4,00 2,33 3,03 0,25 3,28
768 ndo a476uikmubTlgrf8T 25/Jan/2022 13:54:12 3,33 3,00 4,33 4,33 3,33 2,33 3,28 3,28
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769 ndo i3FMXjeFGj4iRhmra 30/Jan/2022 20:57:38 2,67 3,67 3,33 3,00 4,00 2,00 3,03 0,25 3,28
770 ndo YhdkWff3Y4AN2AJyYn 30/Jan/2022 16:09:06 2,00 3,50 4,50 4,50 3,50 2,00 3,28 3,28
771 ndo HiM4Yh5N2SwxG2no9 26/Jan/2022 16:14:51 2,33 3,00 4,33 2,67 2,00 3,33 3,02 0,25 3,27
772 ndo 3HL67ju7KG7as7GfN 29/Jan/2022 20:48:51 3,00 3,33 3,33 2,67 4,00 3,00 3,25 3,25
773 ndo ps9s384YyEolLzaDpx 30/Jan/2022 22:02:28 2,67 3,33 4,00 3,33 3,67 2,67 3,27 3,27
774 ndo ezwbkZwGdcfKQtW2i 30/Jan/2022 11:47:07 2,33 4,00 3,33 2,67 3,67 3,00 3,25 3,25
775 ndao mXSDSg78YX8YpN3jw 30/Jan/2022 12:07:12 2,33 3,67 4,00 2,33 3,67 3,00 3,25 3,25
776 ndo PNFiFLbEoR2KJknwv 30/Jan/2022 00:07:00 2,50 3,00 2,50 3,00 3,50 3,00 3,00 0,25 3,25
777 ndo YCiwDcgRydvDrKyeC 30/Jan/2022 18:30:21 1,50 3,00 4,50 3,00 3,50 3,00 3,25 3,25
778 nao B7Kjcg2YiWpeWpEGn 29/Jan/2022 22:35:35 2,33 3,00 4,67 3,00 3,67 2,67 3,25 3,25
779 ndo coY2EdMpjKH2Tel8i 27/Jan/2022 18:15:57 3,00 3,00 4,00 2,67 3,00 2,67 3,00 0,25 3,25
780 ndo YPyT9AOSIRIiT7EPfb 30/Jan/2022 21:11:34 2,67 2,33 5,00 2,67 3,33 2,33 3,00 0,25 3,25
781 ndo KtHrWGy5gAP24iyls 29/Jan/2022 22:21:26 3,00 3,67 3,67 3,00 3,00 2,33 3,00 0,25 3,25
782 ndo C3YbsEB6DiIMrq27PD 30/Jan/2022 22:19:20 3,33 3,33 4,00 3,33 2,67 2,33 3,00 0,25 3,25
783 ndo y2iW47YtjR26scwmy 30/Jan/2022 20:16:33 1,67 2,67 3,67 2,67 4,00 3,33 3,23 3,23
784 ndo nm4HEipXhaJHkZHel 30/Jan/2022 21:02:08 1,33 3,67 2,67 3,00 4,33 3,00 3,23 3,23
785 ndao 9YmmegmSH8yPgpm6P 30/Jan/2022 20:41:58 3,00 3,33 4,00 2,33 3,67 3,00 3,23 3,23
786 ndo Qrptkt4)pgCuqgfQTf 29/Jan/2022 19:16:37 2,50 4,00 3,00 3,00 3,50 3,00 3,23 3,23
787 ndo GHbd3m3NnB4ZTrGe2 30/Jan/2022 23:28:40 2,67 3,67 3,67 2,67 4,00 2,67 3,23 3,23
788 ndo FctxRy6vFT6JwD72A 30/Jan/2022 21:01:37 2,67 3,33 5,00 3,00 3,00 2,67 3,23 3,23
789 ndo VFi9iFfzDk3Qh4yE3 30/Jan/2022 19:55:22 3,00 3,33 3,67 2,67 4,67 2,33 3,23 3,23
790 ndo 06k8RuUL5jAXndENwv 30/Jan/2022 21:54:09 3,00 4,00 3,00 2,50 4,00 2,00 2,98 0,25 3,23
791 ndo MSLNnMzakR7B5Asps 30/Jan/2022 13:51:53 3,33 3,67 3,33 2,67 3,00 3,33 3,22 3,22
792 ndo GpTFvalpCswavxbzN 30/Jan/2022 22:33:06 2,00 3,33 4,33 3,33 2,33 3,33 3,22 3,22
793 ndo HpF6gIX6udz9f2XFG 29/Jan/2022 12:10:22 2,33 3,67 2,67 3,00 4,00 3,00 3,22 3,22
794 ndo QxETqcGwxgr7zyrd8 27/Jan/2022 18:26:51 3,00 3,33 4,00 3,33 3,33 2,67 3,22 3,22
795 ndo RE9vbeE3QDbmer)x6 30/Jan/2022 21:10:14 3,00 3,67 3,67 3,33 3,33 2,67 3,22 3,22
796 ndo GdddyPN9NDhtTusaS 29/Jan/2022 23:14:20 3,00 3,67 3,00 3,67 2,33 2,67 2,97 0,25 3,22
797 ndo aRhZigsteqthjzvgf 30/Jan/2022 14:01:32 3,33 3,33 4,00 3,00 4,00 2,33 3,22 3,22
798 ndo yCX4NAmQWsnzZWWTR7 28/Jan/2022 10:12:32 3,67 3,00 4,67 2,00 3,33 3,00 3,20 3,20
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799 ndo wC3uY6oyG7fEYuba2 29/Jan/2022 11:33:23 3,67 3,67 2,67 3,33 3,33 3,00 3,20 3,20
800 ndo cqlLhW2Pehs2MoDb7C 28/Jan/2022 16:43:38 3,33 3,00 4,00 3,00 3,67 2,67 3,20 3,20
801 ndo gobfbvCC8KSCyPCBA 29/Jan/2022 20:10:00 2,00 4,00 4,50 2,50 3,50 2,50 3,20 3,20
802 ndo seroBuS3PjXiowKZw 30/Jan/2022 23:24:04 3,50 3,50 4,50 2,50 3,50 2,50 3,20 3,20
803 ndo B2kxuS8wd7N4x2xc5 29/Jan/2022 20:25:50 3,33 3,00 3,33 2,67 3,67 2,33 2,95 0,25 3,20
804 nao MvfcnAGnEWZWFCwaX 11/Jan/2022 21:49:24 2,50 3,50 3,50 2,50 4,00 2,00 2,95 0,25 3,20
805 ndo HoTPpTjTo6oaKyiwt 28/Jan/2022 13:35:35 3,33 3,33 2,67 3,00 3,33 3,33 3,18 3,18
806 ndo ZcLFQ9HeRP2gncDKH 29/Jan/2022 09:02:07 2,33 2,67 3,67 3,00 3,33 3,33 3,18 3,18
807 ndo mL6Wx622zm5Ral7Bb 30/Jan/2022 18:35:15 4,00 3,00 4,00 2,67 2,67 3,33 3,18 3,18
808 nao AWyNxHKnxTATZZokr 27/Jan/2022 23:26:11 3,00 3,00 4,00 2,50 3,50 3,00 3,18 3,18
809 ndo RqvjSHTA2knYE2N2B 28/Jan/2022 13:40:12 3,00 3,50 3,00 3,00 3,50 3,00 3,18 3,18
810 ndo nkdoaRD2KféwikQuj 28/Jan/2022 14:03:28 3,33 3,67 3,00 3,00 3,33 3,00 3,18 3,18
811 ndo vynPswmBbdHyMZeP;j 30/Jan/2022 21:29:16 1,67 3,33 4,67 2,67 3,00 3,00 3,18 3,18
812 ndo qgzDhkbpbkzAcx7jY6 30/Jan/2022 18:14:33 3,00 3,33 4,33 2,67 1,67 3,00 2,93 0,25 3,18
813 ndo Cv9uNi42fvuazNp6s 30/Jan/2022 09:39:59 3,67 3,33 4,33 3,00 3,00 2,67 3,18 3,18
814 ndo aWYYqs7YpPF4BbiFr 29/Jan/2022 22:40:51 2,33 3,00 3,67 3,00 3,33 2,33 2,93 0,25 3,18
815 ndo dSJtyABQz3HzwAgwb 30/Jan/2022 20:28:46 3,00 3,00 4,33 3,00 2,67 2,33 2,93 0,25 3,18
816 ndo 4qgX6AJdBZCHYPgZEw 30/Jan/2022 16:40:54 3,33 3,33 2,67 2,67 4,33 2,00 2,93 0,25 3,18
817 ndo GD64xpJxShszGcYgt 30/Jan/2022 14:03:19 3,00 3,33 2,00 3,00 4,33 3,00 3,17 3,17
818 ndo ud3uZKoxXe24Q9DHa 29/Jan/2022 13:43:54 2,33 3,33 3,33 3,00 4,00 2,67 3,17 3,17
819 ndo 8d6yGaxQ2A2TDme72 25/Jan/2022 12:09:16 3,33 3,33 4,00 3,33 3,00 2,67 3,17 3,17
820 ndo z2fcPwSpZr4d7PmnxK 25/Jan/2022 08:05:38 2,33 3,00 3,33 2,33 4,00 2,33 2,92 0,25 3,17
821 ndo njt7WoKpq9k67eYnX 30/Jan/2022 23:43:03 3,33 3,33 4,33 3,67 3,00 2,33 3,17 3,17
822 ndo S5FDTDLfrNrg5gqs3Q 30/Jan/2022 23:44:18 3,00 4,00 2,67 2,67 3,00 3,33 3,15 3,15
823 ndo RXbr3LLgwM9PhfGrQ 30/Jan/2022 20:16:55 2,33 2,00 3,00 2,67 3,67 3,00 2,90 0,25 3,15
824 ndo LdDXH4Jcit5NQ5dYx 26/Jan/2022 21:12:19 2,00 2,67 3,00 3,00 3,00 3,00 2,90 0,25 3,15
825 ndo AZSEthApgDFNfcDyG 12/Jan/2022 12:05:04 3,33 2,67 2,33 3,00 3,67 2,67 2,90 0,25 3,15
826 ndo roFsx8HHxfWWfmGoZ 30/Jan/2022 18:00:31 2,67 3,33 3,00 2,33 3,33 2,67 2,90 0,25 3,15
827 ndo 40TGgesWCYzb9cEjp 30/Jan/2022 17:04:03 2,67 3,00 3,33 3,00 3,33 2,33 2,90 0,25 3,15
828 ndo Ae5sShIGIV5v6TNAp 30/Jan/2022 20:29:42 3,33 3,00 3,67 2,67 3,67 2,00 2,90 0,25 3,15
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829 ndo LsaPTf8tb5ge4wRha 28/Jan/2022 12:06:42 4,00 4,00 4,00 3,00 3,50 2,00 3,15 3,15
830 ndo JWwMjuS3FNcivPEjz 30/Jan/2022 19:34:33 3,33 3,67 3,00 4,00 3,33 2,33 3,13 3,13
831 ndo QndkPf4SZXA5Pg7Dc 25/Jan/2022 14:07:03 2,67 2,67 4,00 3,00 3,00 2,33 2,88 0,25 3,13
832 ndo X5SGQiFYcAqvGywxP 30/Jan/2022 20:06:23 3,00 3,00 5,00 2,50 2,50 3,00 3,13 3,13
833 ndo eFnnckYKKe7s7t43r 30/Jan/2022 20:52:09 3,00 2,50 5,00 3,00 2,50 3,00 3,13 3,13
834 n3do LDNWRNHgYdLWCMR4K 30/Jan/2022 22:50:18 3,00 3,00 2,50 3,00 3,50 2,50 2,88 0,25 3,13
835 ndo nB95na5gWeqgXK3toF 29/Jan/2022 05:18:19 3,00 3,00 3,50 3,00 3,50 2,00 2,88 0,25 3,13
836 ndo Es7cwT8QL3wTf4RHt 30/Jan/2022 22:26:59 4,00 3,33 3,00 2,67 3,33 3,00 3,12 3,12
837 ndo zQTTLT5WvAAnbm3aw 30/Jan/2022 21:22:59 4,00 3,00 4,00 3,33 3,33 2,33 3,12 3,12
838 nado teaxmKnpPnJpmxjY9 29/Jan/2022 11:28:17 3,67 3,67 3,67 2,33 2,67 2,33 2,87 0,25 3,12
839 ndo FfmRqtwtcwKEr32YC 26/Jan/2022 17:47:54 2,00 3,00 4,00 3,00 3,33 2,00 2,87 0,25 3,12
840 ndo QvI9T4D4yxhH5xkoxi 29/Jan/2022 16:06:41 2,33 2,67 3,00 2,67 3,67 3,33 3,10 3,10
841 ndo QsbCD75zmZrueM3Wb 30/Jan/2022 15:28:00 2,00 3,00 3,67 2,67 3,00 3,33 3,10 3,10
842 ndo Dw2c7fw9RsiS8qkPR 22/Dec/2021 11:32:24 3,00 3,50 2,50 3,00 3,50 3,00 3,10 3,10
843 ndo e9InfAeiiguTnKhpnF 30/Jan/2022 04:11:10 2,67 3,00 3,67 2,67 3,33 3,00 3,10 3,10
844 ndo LxsiRXXfsfPgMNzNJ 29/Jan/2022 13:52:17 2,67 2,67 3,33 3,00 2,33 3,00 2,85 0,25 3,10
845 ndo dywD6F74QjCgjdidi 28/Jan/2022 20:34:26 2,00 3,33 3,00 3,00 4,00 2,67 3,10 3,10
846 ndo Fdb6cc89LDexYdWGij 24/Jan/2022 23:18:44 1,67 3,00 4,67 2,67 3,33 2,67 3,10 3,10
847 ndo LTSZCog8c67KnQ6KF 24/)an/2022 12:15:11 3,00 3,33 2,67 2,67 3,00 2,67 2,85 0,25 3,10
848 ndo pslunAzggWYuSzDWC 28/Jan/2022 18:56:39 2,00 4,00 3,67 2,33 4,00 2,33 3,10 3,10
849 ndo vfetYQicnBsEdBcvk 26/Jan/2022 18:04:02 3,33 3,67 3,67 2,67 3,67 2,33 3,10 3,10
850 ndo R9p2g3WKhMXpst6XY 30/Jan/2022 21:07:38 3,67 2,67 3,33 2,67 3,33 2,33 2,85 0,25 3,10
851 ndo tdbfWCq7DrM5WkZyN 27/Jan/2022 12:41:42 2,33 3,67 3,67 2,67 2,67 2,33 2,85 0,25 3,10
852 ndo 5cWc3RgXq96r8r95w 30/Jan/2022 16:21:04 2,33 3,00 3,33 2,33 3,33 3,33 3,08 3,08
853 ndo FvoMeF9pL6HknN9eA 30/Jan/2022 16:58:03 2,33 3,33 4,00 3,33 2,33 3,00 3,08 3,08
854 ndo nvxDmmoyptQx2tGad 27/Jan/2022 21:10:21 3,33 3,33 3,33 3,00 3,33 2,67 3,08 3,08
855 ndo A6ppYPc8BeiKCBjCQ 30/Jan/2022 22:37:18 3,33 3,00 3,33 2,33 3,33 2,33 2,83 0,25 3,08
856 ndo zc2zfqgQXrbi4m6EN 28/Jan/2022 22:13:19 2,67 2,67 4,00 2,67 3,00 2,33 2,83 0,25 3,08
857 ndo PFMA4dupjPbbr2SglL9 28/Jan/2022 14:26:35 3,00 3,50 2,50 3,50 3,00 3,00 3,08 3,08
858 ndo ShzdygNCeGC6GREMS8 30/Jan/2022 23:53:54 3,00 4,00 3,00 2,50 3,00 3,00 3,08 3,08
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859 ndo tdX7fNDadpomztFh4 29/Jan/2022 23:55:19 3,00 3,00 3,50 2,00 2,50 3,00 2,83 0,25 3,08
860 ndao WBRAA3NnsgA9uUCPkFm 30/Jan/2022 14:25:03 4,00 3,50 3,00 3,00 3,00 2,00 2,83 0,25 3,08
861 ndo gFhjv3qfsM2zxcDgr 30/Jan/2022 11:08:57 2,33 3,33 3,33 2,33 4,00 2,67 3,07 3,07
862 ndao mb4fNFNj52b85pi8m 27/Jan/2022 14:58:51 3,33 3,00 3,00 4,00 3,00 2,67 3,07 3,07
863 ndo g33vDYQmSHANEHspj 30/Jan/2022 18:34:40 2,67 3,67 3,00 3,33 3,67 2,33 3,07 3,07
864 ndo E7gNrGTfB45TBbBvs 30/Jan/2022 15:05:52 3,00 3,67 3,33 2,33 2,00 3,67 3,05 3,05
865 ndo frdh8YSYED39sTsMa 30/Jan/2022 23:27:55 2,67 2,67 2,67 3,00 3,33 3,33 3,05 3,05
866 ndo wzvXuueHZhMTbnt4g 18/Jan/2022 23:01:32 2,00 3,00 4,33 2,33 3,00 3,00 3,05 3,05
867 ndo cSwwnuuoJXiRFMuDP 29/Jan/2022 23:25:22 3,00 3,33 3,00 3,00 3,00 3,00 3,05 3,05
868 ndo KeZSHNWfycyghbn2hK 28/Jan/2022 16:29:44 2,33 3,00 3,33 3,00 3,67 2,67 3,05 3,05
869 ndo oYfzEFwbsm65hRhPp 28/Jan/2022 20:30:50 2,67 3,67 3,00 3,00 3,33 2,67 3,05 3,05
870 ndo eghHcsIC2A8pi7Bz4 30/Jan/2022 22:47:24 2,50 3,00 2,00 3,50 4,50 2,50 3,05 3,05
871 ndo 3MNKRCyPjegBLCpY3 29/Jan/2022 20:33:49 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,50 2,80 0,25 3,05
872 ndo pKsnS4BBhGhSyLDPL 30/Jan/2022 17:57:37 3,00 3,67 3,00 2,67 4,00 2,33 3,05 3,05
873 ndo FDeQRFfHYqexgn62i 22/Jan/2022 12:41:59 2,00 2,67 4,33 3,00 3,00 2,00 2,80 0,25 3,05
874 nao d9Na2mlLx2CRFmF42m 30/Jan/2022 19:18:27 2,33 3,33 3,67 2,67 3,67 1,67 2,80 0,25 3,05
875 ndo ubuky7wribe389S8M 30/Jan/2022 22:44:48 2,50 3,50 3,50 3,50 4,50 1,50 3,05 3,05
876 ndo BsMaFGbDifLPWHBS5L 29/Jan/2022 14:36:29 2,00 3,50 3,00 3,00 3,00 3,00 3,03 3,03
877 ndo c4jM7bfy3NhioSfvw 30/Jan/2022 23:26:03 2,33 3,00 3,33 2,67 2,00 3,00 2,77 0,25 3,02
878 ndo MAez4Kvoz5HLgfk4A 27/)an/2022 17:33:22 2,00 2,67 2,67 2,67 3,33 2,67 2,77 0,25 3,02
879 ndo ii7iwTaFKrJNKTZjb 30/Jan/2022 21:09:59 2,67 3,33 3,33 3,33 3,00 2,67 3,03 3,03
880 ndo QNg4eQHZpniAGCfXM 21/Jan/2022 23:37:37 2,67 2,67 3,33 3,67 3,67 2,33 3,02 3,02
881 ndo tjS6scPcRznhuHrdR 30/Jan/2022 21:19:17 2,33 3,67 3,67 3,33 3,00 2,33 3,02 3,02
882 nado jgzNhQRKJCuuKn2qgZ 30/Dec/2021 16:44:02 1,33 3,33 5,00 3,33 3,00 2,00 3,02 3,02
883 ndo SNusWCB83JZNsSX6PF 30/Jan/2022 21:01:39 3,50 3,50 5,00 2,50 3,00 2,00 3,03 3,03
884 ndo 7TCMTLCvYJEnxkbb7 30/Jan/2022 19:18:07 3,00 3,33 3,67 3,33 2,00 3,00 3,00 3,00
885 ndo wwtrkBTPTtpWzD4S3 30/Jan/2022 20:21:24 2,50 3,00 3,00 3,50 3,50 2,50 3,00 3,00
886 nao kp2miHQAFjgMw7Q6Y 30/Jan/2022 15:01:28 1,50 3,50 4,00 3,00 3,00 2,50 3,00 3,00
887 ndo FR7EHr6fkXLGQTQhd 28/Jan/2022 12:31:56 4,00 3,50 4,00 2,50 3,50 2,00 3,00 3,00
888 ndo dKQzmKg3jyexbHInM 30/Jan/2022 11:05:08 2,50 2,00 4,50 3,00 3,00 2,00 2,75 0,25 3,00
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889 ndo DpnNyB3gkcAAEoivs 30/Jan/2022 21:47:48 1,50 3,50 2,00 2,50 4,00 3,00 2,98 2,98
890 ndo s6YWXTDDrhTB83dY5 30/Jan/2022 19:56:38 2,50 3,50 3,50 2,00 3,00 3,00 2,98 2,98
891 ndo AovoMsgMep7LBX4Ry 28/Jan/2022 18:02:26 3,00 3,00 3,67 2,67 2,67 3,00 2,98 2,98
892 ndo pb95zemLNYtnXwKzA 30/Jan/2022 11:54:57 2,67 3,00 2,33 3,00 4,00 2,67 2,98 2,98
893 ndo tT3GzT4HvywisARMy 30/Jan/2022 12:14:02 2,67 3,33 2,00 3,00 4,00 2,67 2,98 2,98
894 ndo X4c7PuTnWIJA7xJzD9 30/Jan/2022 19:48:15 2,67 2,67 4,00 3,00 3,00 2,67 2,98 2,98
895 ndo V2EyN4msEFdSpa9aP 30/Jan/2022 15:35:09 3,00 3,00 4,00 2,50 2,00 2,50 2,73 0,25 2,98
896 ndo PwdvgzBbRZASWKYFT 30/Jan/2022 18:47:59 2,00 3,33 3,33 3,00 3,67 2,33 2,98 2,98
897 nado siYnMcmJRw5s9a2WE 30/Jan/2022 15:52:17 3,33 3,00 3,33 3,33 3,33 2,33 2,98 2,98
898 ndo mvFieWz8nqgrLApDQS 28/Jan/2022 16:53:10 2,67 2,67 3,33 2,67 3,00 2,33 2,73 0,25 2,98
899 ndo TDALuLpFIN8Mk4RMx 30/Jan/2022 22:09:28 4,00 3,00 2,67 2,67 4,67 2,00 2,98 2,98
900 ndo N2a8h9GgHrYmBLsiC 30/Jan/2022 23:55:22 3,00 2,67 2,67 2,33 4,33 2,67 2,97 2,97
901 ndo DaMdHezhEBdsKWnR3 29/Jan/2022 12:37:19 2,00 3,33 2,67 3,33 3,33 2,67 2,97 2,97
902 ndo 7wpWgBkn3Afmk6HNvV 29/Jan/2022 21:05:35 3,33 3,00 2,67 3,67 3,00 2,67 2,97 2,97
903 ndo DgYGxcwCSpnd6h588 30/Jan/2022 18:26:56 3,33 3,67 2,33 2,33 3,00 2,33 2,72 0,25 2,97
904 ndo BNRC3xXfoLQ9WgRnt 30/Jan/2022 10:34:34 3,33 3,67 4,00 3,00 3,00 2,00 2,97 2,97
905 ndo rtXwBMaPe5kSa8J9k 30/Jan/2022 15:23:08 2,67 3,33 3,00 2,00 3,33 3,00 2,95 2,95
906 ndo yPbsb75ZhR7PhzZyqC 30/Jan/2022 16:57:35 2,50 4,00 2,50 3,00 2,50 3,00 2,95 2,95
907 ndo zBMBeEqggkoEyMMsJE 30/Jan/2022 16:38:18 2,00 3,50 3,00 2,50 2,50 2,50 2,70 0,25 2,95
908 nao sqHG7TWRpR56ema5p 29/Jan/2022 02:46:39 3,00 3,00 3,50 2,50 3,00 2,00 2,70 0,25 2,95
909 ndo r3hHrTdGv4AHTWSMz 30/Jan/2022 17:42:42 3,33 3,33 2,67 2,33 3,67 2,67 2,95 2,95
910 ndo Six5582Q6w3QakKSMg 30/Jan/2022 00:23:46 2,67 3,33 3,33 2,33 3,33 2,67 2,95 2,95
911 ndo AwuRP8dgYbGzo8inA 30/Jan/2022 16:13:32 2,33 3,33 3,33 2,67 3,67 2,33 2,95 2,95
912 ndo dKseakzRXrotFzxBD 30/Jan/2022 20:11:15 2,67 2,67 4,00 3,00 3,33 2,33 2,95 2,95
913 ndo QEixPQosjrbALeBI9c 30/Jan/2022 23:31:09 1,33 3,33 4,00 3,00 3,67 2,00 2,95 2,95
914 ndo DudYb3N9yHoQEyKhD 30/Jan/2022 23:11:05 3,67 3,67 3,67 2,67 3,33 2,00 2,95 2,95
915 ndo HtahtX5rfNBG24bkK]J 30/Jan/2022 21:21:05 3,00 1,33 3,33 2,67 2,67 3,00 2,68 0,25 2,93
916 ndo JdtvSJ7zti8Q5Zp3z 29/Jan/2022 12:14:56 2,50 2,50 3,50 3,00 3,50 2,50 2,93 2,93
917 ndo TPxFwYQpZjmvvWYZo 30/Jan/2022 19:01:41 2,50 3,50 3,00 2,50 3,50 2,50 2,93 2,93
918 ndo vu7SnyTjbWAousftD 30/Jan/2022 19:26:18 2,67 3,67 3,00 2,00 4,00 2,33 2,93 2,93
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919 ndo GgDGihSLWNF7AHITp 30/Jan/2022 23:29:01 2,50 3,50 4,50 2,00 3,50 2,00 2,93 2,93
920 ndo rFvxnFWXhETm5xPGC 30/Jan/2022 23:41:56 3,00 3,00 1,67 3,33 2,33 3,67 2,92 2,92
921 ndo fDbCkjESFrTAGqQQNSN 3/Jan/2022 14:15:57 2,00 3,33 3,67 0,67 3,33 3,33 2,92 2,92
922 ndo 3ZQzMZPXyTEabowpy 28/Jan/2022 17:58:50 3,00 3,33 3,00 3,00 2,33 3,00 2,92 2,92
923 ndo 2LGvFx5ZgeoD5xQnq 29/Jan/2022 17:19:12 2,33 3,00 3,67 2,67 3,00 2,67 2,92 2,92
924 ndo d2exPSddykw7JLE9n 30/Jan/2022 10:56:54 1,33 2,67 4,67 2,33 3,00 2,67 2,92 2,92
925 ndo qcYCDalLBXdKszbrS5 28/Jan/2022 12:37:04 2,67 3,00 4,00 2,67 2,67 2,67 2,92 2,92
926 nao 8mu7M7EniHgsFliz5 30/Jan/2022 08:04:50 2,67 3,00 2,00 2,33 3,67 2,33 2,67 0,25 2,92
927 ndo 9znc36xpdhiHntpRN 30/Jan/2022 10:40:45 2,00 3,00 2,67 3,00 3,00 3,00 2,90 2,90
928 ndo kwlLfizy5HfkihFHCG 30/Jan/2022 12:31:30 3,00 3,33 3,00 2,67 3,00 2,67 2,90 2,90
929 ndo yW3NBxpNBcs9PZPPQ 30/Jan/2022 20:53:08 3,33 2,67 3,67 2,33 3,67 2,33 2,90 2,90
930 ndo kaBzALETkePRCC7tH 6/Jan/2022 02:28:30 2,67 3,33 3,33 3,33 3,33 2,00 2,90 2,90
931 ndo nPRMyWxeDZ8PCuw5E 30/Jan/2022 07:05:00 2,50 3,50 4,50 2,50 3,00 2,00 2,90 2,90
932 ndo pzwZR7pozrD2dzqA) 30/Jan/2022 17:55:25 2,50 3,50 4,00 3,00 3,00 2,00 2,90 2,90
933 ndo ADtM9NRATsJA8rSF6 29/Jan/2022 20:42:01 2,67 3,00 3,00 2,33 3,00 3,00 2,88 2,88
934 ndo mBGPuUfCSLjyxhruXX 30/Jan/2022 12:18:59 2,33 3,67 3,00 2,00 3,33 2,67 2,88 2,88
935 ndo Gmh5pR5CjBxKS9S0G 30/Jan/2022 20:09:18 3,50 2,00 4,50 2,50 3,00 2,50 2,88 2,88
936 ndo dH2KaRP4tQJnbBkRR 30/Jan/2022 15:06:09 2,00 2,00 3,50 3,00 4,50 2,00 2,88 2,88
937 ndo opoeGURRoW2Xxwfzk 30/Jan/2022 16:47:41 2,50 3,00 4,00 2,00 4,00 2,00 2,88 2,88
938 ndo MdQZtA97MqKh7F5TH 28/Jan/2022 16:20:58 2,33 3,00 2,67 2,67 3,33 2,00 2,63 0,25 2,88
939 ndo pgPmmvYBRDF7Nsgs8 30/Jan/2022 15:51:15 2,33 3,33 2,67 2,33 3,00 3,00 2,87 2,87
940 ndo tAg7f2cZWqQjHMDWQ 25/Jan/2022 18:47:50 1,33 1,67 4,33 3,33 3,00 2,67 2,87 2,87
941 ndo J2364nE73faN7CFyK 30/Jan/2022 08:56:56 1,33 2,00 4,00 1,67 3,00 2,67 2,62 0,25 2,87
942 ndo Nu8MpYabxeghgTRKC 29/Jan/2022 14:27:45 1,33 2,67 4,00 2,33 3,00 2,00 2,62 0,25 2,87
943 ndo QXoT7Trohwzywfxsp 27/Jan/2022 17:47:58 1,67 3,33 3,67 1,67 3,67 1,67 2,62 0,25 2,87
944 ndo 7vnGHkj2PCrfCBYCB 30/Jan/2022 22:28:01 2,00 3,00 4,33 1,67 3,33 1,67 2,62 0,25 2,87
945 ndo PzxiycSoNRCje3s7N 26/Jan/2022 20:38:15 1,33 3,00 3,33 2,00 4,67 2,00 2,85 2,85
946 ndo 9GGPvFKoRHjpCHkkt 17/Dec/2021 13:20:16 2,00 2,67 3,67 2,67 4,00 2,00 2,85 2,85
947 ndo gSNnLGrcisuSKpp4z 30/Jan/2022 23:43:02 2,33 3,00 4,00 2,33 3,67 2,00 2,85 2,85
948 nao 5TAEuzuuTp8aGjB9E 30/Jan/2022 22:57:40 2,50 3,00 4,50 2,00 3,50 2,00 2,85 2,85
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949 ndo JHcBBmmmTLchHR5tg 30/Jan/2022 14:11:32 2,00 3,00 3,00 2,50 3,50 2,50 2,83 2,83
950 ndo MgzEAfSXLhhvu45K5 29/Jan/2022 22:43:13 2,50 3,00 4,00 2,00 3,00 2,50 2,83 2,83
951 ndo zSaflHzg2bEAdntbS 30/Jan/2022 20:30:48 2,67 3,00 3,00 2,00 4,00 2,33 2,83 2,83
952 ndo ybX3DwsrjDiXkd5Fq 29/Jan/2022 14:43:22 1,33 3,33 3,67 2,33 3,33 2,33 2,83 2,83
953 ndo ST5zGLvZvjuhk7ceP 30/Jan/2022 22:44:46 2,67 3,67 2,67 3,00 3,00 2,33 2,83 2,83
954 ndo MsjycvxhMkcBR9xLk 30/Jan/2022 00:48:36 2,50 3,50 4,00 2,50 3,00 2,00 2,83 2,83
955 ndo LeKozWbLMeh24jvNz 29/Jan/2022 12:09:41 1,67 3,33 3,67 2,33 3,00 1,67 2,58 0,25 2,83
956 ndo D566kEp3CZtXDMI3Y 30/Jan/2022 15:13:41 1,50 3,50 5,00 1,50 4,00 1,50 2,83 2,83
957 ndo 2abrZKbXqzM4RXKBf 26/Jan/2022 16:27:08 2,50 3,50 5,00 2,50 3,00 1,50 2,83 2,83
958 ndo wC4abWb4RszoEv4pP 30/Jan/2022 22:23:36 1,67 2,67 3,33 2,67 2,67 3,00 2,82 2,82
959 ndo VvPcvGHx3F3Cvot5kW 30/Jan/2022 16:01:33 2,67 3,00 2,67 2,00 3,67 2,67 2,82 2,82
960 ndo Z2q8J5dSv2yohXkjx 29/Jan/2022 14:23:32 1,67 2,67 4,00 2,67 2,67 2,67 2,82 2,82
961 ndo HDtque4d3RfJPkf8Rp 30/Jan/2022 19:17:52 2,33 0,33 4,00 3,67 4,00 2,33 2,82 2,82
962 ndao aHG9xQCxfG4gabwBM 27/Jan/2022 18:09:29 2,00 3,00 3,00 2,67 3,33 1,67 2,57 0,25 2,82
963 ndo 68LwjniYQzMGdA7g7 30/Jan/2022 21:46:28 2,00 3,33 3,00 1,67 3,00 3,00 2,80 2,80
964 nao 7wguHeTyBWr66S3wM 28/Jan/2022 18:45:15 2,33 4,00 2,00 3,00 2,67 2,67 2,80 2,80
965 ndo hy55FHoBL6awzt7Fh 28/Jan/2022 09:58:12 1,50 1,50 4,50 2,50 3,50 2,50 2,80 2,80
966 ndo nxIxfBEgBARWDIrTmW 25/Jan/2022 20:44:29 2,33 3,00 3,00 3,00 3,67 2,00 2,80 2,80
967 ndo MY38jkxzWytuC2nXq 30/Jan/2022 19:44:03 2,00 2,67 3,33 2,33 3,00 2,00 2,55 0,25 2,80
968 ndo nHyt4GsGt8hKTd3IMW 30/Jan/2022 16:57:31 2,50 3,50 4,00 2,00 4,00 1,50 2,80 2,80
969 ndo 3LWDn5yetHB2BDseT 30/Jan/2022 20:54:47 3,33 2,33 3,67 2,33 3,33 2,33 2,78 2,78
970 ndo nAdBorTpeBD5s6wiZ 28/Jan/2022 12:25:46 4,67 3,33 2,00 2,33 4,00 2,00 2,78 2,78
971 ndo ZeWf29zg7Nh9Z5P8q 30/Jan/2022 16:22:48 2,00 2,33 3,33 2,33 4,33 2,00 2,77 2,77
972 ndo QbJbLj2DxS9Y3Bbh4 30/Jan/2022 20:36:11 4,00 3,00 3,50 2,00 3,50 2,00 2,78 2,78
973 ndo MhRG2HiL7aQg9bCrm 28/Jan/2022 20:34:18 1,50 3,00 3,50 3,50 3,00 2,00 2,78 2,78
974 ndo nY903LMoRW75mhvbR 30/Jan/2022 22:52:49 1,67 2,33 4,00 1,67 2,00 2,67 2,48 0,25 2,73
975 ndo 58ePnq8sBvsZG4SYB 30/Jan/2022 15:10:15 2,50 3,00 2,00 2,50 2,50 2,50 2,50 0,25 2,75
976 ndo F22b3ZCxgth3NuLWE 30/Jan/2022 15:52:38 1,67 2,33 2,00 2,67 3,33 2,33 2,50 0,25 2,75
977 ndo ZsruDzBxCM9wWYY2Q 30/Jan/2022 10:14:04 2,33 3,33 3,67 2,33 2,67 2,33 2,75 2,75
978 ndo xZcHgotARb6AhG7nu 30/Jan/2022 20:57:37 2,33 2,33 4,33 2,00 3,67 2,00 2,75 2,75
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979 ndo Bix5hxiMNbuoSpzZYZ 30/Jan/2022 14:56:32 3,67 2,67 2,33 3,33 2,33 2,00 2,50 0,25 2,75
980 ndo HD9zFj4AWYBbRnMDST 30/Jan/2022 10:31:44 1,33 2,00 3,67 2,33 2,33 3,33 2,73 2,73
981 nado 3DFgQ44Z47PQGHeD6 30/Jan/2022 17:18:43 2,00 2,33 3,00 2,67 3,67 2,33 2,73 2,73
982 ndo PY56nSqsX57kPTdzB 27/Jan/2022 21:59:12 2,33 3,00 3,00 2,33 3,33 2,33 2,73 2,73
983 ndo vb8gN70z540zLx3gP 30/Jan/2022 13:00:39 3,67 2,33 3,00 3,00 3,00 2,33 2,73 2,73
984 ndo xat50qDQXh2cTyntN 27/Jan/2022 22:00:35 2,50 3,50 3,00 2,00 3,67 2,00 2,73 2,73
985 ndo nrCE2vomzTvCahgbv 29/Jan/2022 13:47:30 3,00 3,00 3,33 2,00 3,67 2,00 2,73 2,73
986 ndo B42yufrKB5yaligoG 17/Jan/2022 12:23:52 2,67 3,33 2,33 3,67 3,00 2,00 2,73 2,73
987 ndo ryRCsZqpJXGPmgQgn 30/Jan/2022 13:57:20 3,33 2,67 3,00 2,67 2,00 3,00 2,72 2,72
988 ndo zXrQXr82swBYL5DMC 30/Jan/2022 21:58:02 2,00 2,67 4,00 2,33 3,33 2,00 2,72 2,72
989 ndo YSYhXgTkPf6WSyKwR 30/Jan/2022 22:16:35 2,33 3,00 4,00 2,33 3,00 2,00 2,72 2,72
990 ndo 4rydFqdGnqwKkFSwn 30/Jan/2022 22:54:27 2,00 2,00 3,67 2,33 3,00 2,67 2,70 2,70
991 ndo 7MinpcWQvii3WSnZB 30/Jan/2022 16:57:39 2,50 2,50 2,50 2,50 3,50 2,50 2,70 2,70
992 ndo FinzyEosJKSsXuAAS 18/Jan/2022 11:33:28 2,00 3,00 2,00 3,00 4,00 2,00 2,70 2,70
993 ndo bw3FTTWe79nfaGTeT 30/Jan/2022 22:00:27 1,67 3,00 3,33 2,67 3,33 2,00 2,70 2,70
994 ndo i6bktgefDz4nMQzjwZ 30/Jan/2022 17:33:33 3,00 3,67 4,00 2,00 3,00 1,67 2,70 2,70
995 ndo CxobjkkcQQdLKJugG 30/Jan/2022 12:32:56 4,00 2,50 4,00 2,50 3,00 1,00 2,45 0,25 2,70
996 ndo 65J3RzZWGb39ggMeBr 28/Jan/2022 01:52:14 2,00 2,67 2,67 2,00 2,67 2,33 2,43 0,25 2,68
997 ndo Qfw5vKEvR8ph6a7iY 29/Jan/2022 17:56:01 2,50 2,50 4,50 2,00 3,00 2,00 2,68 2,68
998 ndao MXNApYr9D678LtApF 29/Jan/2022 15:24:11 1,67 3,67 3,67 2,67 3,00 1,67 2,68 2,68
999 ndo gHmMDDHXysauwgTG7G 30/Jan/2022 22:38:44 2,33 3,33 3,00 2,67 2,33 1,67 2,43 0,25 2,68
1000 ndo JBLRsdfpo9RNFxMm) 30/Jan/2022 22:19:15 2,50 3,00 3,50 3,50 3,00 1,50 2,68 2,68
1001 n3do WoQTbBaPNLLYPy4qQ 30/Jan/2022 20:51:56 2,67 3,33 2,33 2,33 2,67 2,67 2,67 2,67
1002 ndo Cr9Bmagw2wqNk6jWwzD 30/Jan/2022 15:15:25 2,67 3,33 2,33 2,33 3,67 2,00 2,67 2,67
1003 ndo 6el5XsQMiuQvGaXx5 21/Jan/2022 15:33:34 2,33 2,67 2,67 2,67 2,67 2,67 2,65 2,65
1004 ndo M8oPzYLw8rZL6iwdQ 28/Jan/2022 18:06:00 3,00 3,00 2,50 1,50 3,50 2,50 2,65 2,65
1005 ndo 97j3WQJMNTXqMZysM 30/Jan/2022 19:34:32 2,33 2,67 2,00 2,67 3,67 2,33 2,65 2,65
1006 ndo 7PcJPFu4kZAXRDs8m 30/Jan/2022 17:08:26 3,33 3,33 2,67 2,33 2,67 2,33 2,65 2,65
1007 ndo sosS76iwj9YMupZZy 30/Jan/2022 19:13:53 2,67 2,33 3,33 2,67 3,33 2,00 2,65 2,65
1008 ndo 4PdBe24neHhbxrQSP 30/Jan/2022 16:17:42 3,50 3,50 2,50 2,00 2,50 2,50 2,63 2,63
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1009 ndo nF4zMo7zTkRG4n2QJ 28/Jan/2022 15:45:09 2,33 3,33 2,00 2,33 3,33 2,33 2,63 2,63
1010 n3o ncpROQhWS8KIRMFK2k 30/Jan/2022 23:07:45 2,67 3,33 1,33 2,67 4,00 2,00 2,63 2,63
1011 ndo zfFpT3TeRT8HsMfYZ 30/Jan/2022 11:53:24 3,00 3,33 3,33 1,33 2,67 1,67 2,38 0,25 2,63
1012 ndo FRgwxSAneqJPbagxtr 30/Jan/2022 22:10:59 3,00 3,33 2,67 2,00 2,33 2,67 2,62 2,62
1013 ndo bdg4iCliicrKtoKup 30/Jan/2022 20:31:57 1,00 2,00 4,00 2,67 3,33 2,00 2,62 2,62
1014 ndo rRNZ7i9TY45duku79 30/Jan/2022 21:21:26 2,33 3,00 3,33 2,33 3,00 2,00 2,62 2,62
1015 ndo QJyYTAdRoxNuR4Brp 30/Jan/2022 11:16:11 2,33 3,33 3,33 2,67 3,00 1,67 2,62 2,62
1016 ndo Ng4TbsDgaYJwueyfs 30/Jan/2022 08:43:39 1,67 2,33 3,67 2,33 2,67 1,67 2,37 0,25 2,62
1017 ndo i9DK4ZKKFKMpQptgl 29/Jan/2022 15:07:10 1,67 3,33 3,00 1,33 3,67 1,33 2,37 0,25 2,62
1018 ndo dbsWR2DknXgFzR6Wy 30/Jan/2022 14:59:14 1,00 1,33 3,33 2,00 2,00 3,00 2,35 0,25 2,60
1019 ndo djheYiLZ3B5CzCTvX 30/Jan/2022 21:38:13 2,00 2,33 1,67 2,00 4,00 2,67 2,60 2,60
1020 ndo al3hxH6HteOWeZBNX 26/Jan/2022 17:28:45 1,67 2,00 3,33 3,00 2,33 2,67 2,60 2,60
1021 ndo 7Q6L2wxMNGetRkdoT 30/Jan/2022 14:01:13 2,50 3,00 2,50 3,00 3,00 2,00 2,60 2,60
1022 ndo F7rG3gqlLSwRFnCIOLN 30/Jan/2022 23:57:30 2,67 2,67 3,33 2,67 3,33 1,67 2,60 2,60
1023 ndo R2Rid9EfrbYs5RprR 28/Jan/2022 15:25:56 1,00 3,50 3,50 3,00 3,00 1,50 2,60 2,60
1024 ndo XmdsdcEaRohy5qgKYz 24/Jan/2022 22:39:34 2,67 2,67 2,00 2,33 3,00 2,67 2,58 2,58
1025 ndo K5RBu50MQTL58fnaQ 30/Jan/2022 06:31:16 2,00 2,67 3,00 2,00 2,67 2,67 2,58 2,58
1026 ndo gaosnejwpnggHhXAi 30/Jan/2022 22:21:52 2,67 3,33 2,67 2,33 2,00 2,67 2,58 2,58
1027 ndo hnh77WkG7MeMYvcHB  27/Jan/2022 15:36:50 0,50 1,50 4,50 2,00 3,00 2,50 2,58 2,58
1028 ndo SLw6QRJedgyPeQgCS 27/Jan/2022 13:09:55 2,50 3,50 4,00 1,50 2,50 2,00 2,58 2,58
1029 ndo zT6SKGESIFoS2KQRf 30/Jan/2022 22:24:50 2,67 3,00 2,67 2,33 2,67 2,33 2,57 2,57
1030 ndo CTK2AdsDBnkZPMxYe 28/Jan/2022 11:01:03 3,33 2,00 2,33 2,67 2,67 2,67 2,55 2,55
1031 ndo FCEWA43eCLPXavn5pp 30/Jan/2022 18:49:23 2,67 2,33 2,33 2,33 3,33 2,33 2,55 2,55
1032 ndao 6t9Ly8BgHG6FO7wmS 30/Jan/2022 15:17:09 2,00 2,33 3,00 2,33 3,00 2,33 2,55 2,55
1033 ndo Hcazfh2qwlxg5mpxp 30/Jan/2022 23:35:05 2,33 3,67 2,33 2,00 2,67 2,33 2,55 2,55
1034 ndo gGi5qvp9Ak4k4BiMS5 30/Jan/2022 15:49:22 1,67 3,33 3,33 3,33 1,33 2,33 2,55 2,55
1035 ndo npopfkdWspJWCw5xC 29/Jan/2022 23:16:37 2,00 1,50 2,50 3,00 2,50 3,00 2,55 2,55
1036 ndao z2FKE44Rg9hkbwtxy 24/Jan/2022 15:39:35 1,50 2,50 3,00 2,00 3,00 2,50 2,55 2,55
1037 ndo rfT6a4876u4nTywZ6 27/Jan/2022 18:41:32 2,50 3,50 3,50 2,00 1,50 2,50 2,53 2,53
1038 ndao mMZoEP5c7BBkSONZuM 29/Jan/2022 19:49:19 1,75 2,75 3,00 2,00 3,50 2,00 2,55 2,55
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1039 ndo tBFsXPLmjAmCSk5Zc 17/Jan/2022 13:39:05 1,50 2,00 3,00 2,00 4,00 2,00 2,53 2,53
1040 ndo yJvwE8Rpj4lgWb4WD 30/Jan/2022 14:46:40 1,33 2,67 2,33 3,00 3,33 2,00 2,53 2,53
1041 nao s5C4C3arYyve9Ajc) 25/Jan/2022 22:29:49 1,67 2,00 3,00 1,67 3,00 2,00 2,28 0,25 2,53
1042 ndo pfsZhA38RXTaPgpqc 29/Jan/2022 23:08:45 3,50 3,00 3,50 2,50 2,00 2,00 2,53 2,53
1043 ndo Kj79RD6BZCESNnN9f4 30/Jan/2022 11:17:13 2,50 2,00 1,50 2,50 4,00 1,50 2,28 0,25 2,53
1044 ndao oHugNY3SxupAHvajY 24/Jan/2022 10:02:27 2,00 2,50 4,50 3,50 2,00 1,50 2,53 2,53
1045 ndo AsmdTS5fWgEjbMGhL 30/Jan/2022 13:48:39 2,33 3,00 3,33 2,67 3,33 1,33 2,53 2,53
1046 n3ao NP8RNG6JfR8PS3ad9 30/Jan/2022 23:32:37 2,67 3,00 3,00 1,67 3,67 1,67 2,52 2,52
1047 ndo nJX3GSFpFzgImdJWi 30/Jan/2022 23:57:17 3,00 2,33 2,00 2,00 3,00 2,67 2,50 2,50
1048 ndao BMo7L55BDBEug5QrC 29/Jan/2022 21:43:15 3,50 2,00 2,00 2,50 3,00 2,50 2,50 2,50
1049 ndo 6CFNtyeQWiQel6KxY 29/Jan/2022 13:33:47 1,67 2,33 2,33 2,33 3,33 2,33 2,50 2,50
1050 ndo cERkSKdj2bWHKvrG9 29/Jan/2022 17:31:32 1,33 3,33 4,00 2,00 1,67 2,33 2,50 2,50
1051 ndo CSAcq9yewCkpzFzaS 27/Jan/2022 15:35:14 2,67 2,00 3,67 2,33 3,33 1,67 2,50 2,50
1052 ndo DITDPs43WpAdRRMjW 30/Jan/2022 19:32:25 1,33 3,67 2,67 1,67 3,00 2,00 2,47 2,47
1053 ndo Gua2cKHDozeelLdNLg 30/Jan/2022 10:53:16 2,00 2,67 2,00 3,00 3,67 1,67 2,48 2,48
1054 nao gynyehsghgzQamuvgi 28/Jan/2022 17:12:39 1,67 2,00 3,00 2,00 3,00 1,67 2,23 0,25 2,48
1055 ndo TDi78e93BzveFN7k4 30/Jan/2022 20:57:02 2,50 3,00 5,00 1,00 3,50 1,00 2,48 2,48
1056 ndo i2vN3tuxMKHkp5Tf4 29/Jan/2022 20:39:01 2,00 3,00 2,67 1,33 3,00 2,33 2,45 2,45
1057 nao YFTTvDzl5LjXaBB4w 29/Jan/2022 15:40:09 2,00 3,00 3,00 2,33 3,00 1,67 2,45 2,45
1058 ndo A8tj92yRkbQHMIBXz 16/Jan/2022 22:01:34 2,67 2,67 3,33 3,00 2,33 1,67 2,45 2,45
1059 ndo rgb5PtXJH3HXhTtoZ 30/Jan/2022 12:20:48 2,33 2,67 2,00 1,67 3,67 1,33 2,20 0,25 2,45
1060 nao rMX9x7Rzwen8Fv37c 30/Jan/2022 20:39:07 2,50 3,00 2,50 1,50 2,50 2,50 2,43 2,43
1061 ndo DxcQrGNG7WSbmPJhS 30/Jan/2022 21:49:54 2,50 2,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,43 2,43
1062 ndo 33x6sQSDwZnZcpq3g 30/Jan/2022 15:33:09 4,50 2,50 0,50 3,00 1,50 2,50 2,18 0,25 2,43
1063 ndao RoabXWYGC9FuX9LjK 27/Jan/2022 16:33:56 2,50 2,50 1,50 2,00 4,00 2,00 2,43 2,43
1064 n3do SMDvD9XdeG5fHHwzz 30/Jan/2022 19:30:45 2,00 2,50 2,00 2,00 2,50 2,00 2,18 0,25 2,43
1065 ndo EmZXTBL9Nnd27qXBz4 30/Jan/2022 20:31:29 2,50 3,00 3,00 2,00 2,50 2,00 2,43 2,43
1066 ndo L7Gkb47WaScg6RoGb 29/Jan/2022 11:13:43 2,33 1,67 2,33 2,33 2,67 2,67 2,40 2,40
1067 ndo eaHZqGc660YjTdzp3 19/Jan/2022 16:12:29 2,67 2,33 2,67 2,33 2,33 2,33 2,40 2,40
1068 nao 7BWEjvrFeQgSuqAw9 28/Jan/2022 15:59:38 1,00 2,67 3,67 1,67 2,33 2,33 2,42 2,42
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1069 ndo 88uGheukuGEwKZ3jb 30/Jan/2022 14:37:34 3,00 3,00 1,67 2,00 3,33 2,00 2,42 2,42
1070 ndao W2ptPucKCLgniX2Wi 28/Jan/2022 09:43:05 1,67 3,00 3,33 3,00 1,67 2,00 2,42 2,42
1071 ndo mBCHdhK4s7EusbQmd 30/Jan/2022 22:58:50 1,50 3,00 3,00 1,50 3,00 2,00 2,40 2,40
1072 nao DgzBkcERkmpguZly3 28/Jan/2022 14:30:21 2,33 1,67 4,33 1,67 2,67 2,00 2,40 2,40
1073 ndo 4YbyZvDEgnXWqgHE9x 27/)an/2022 10:45:53 2,33 3,00 2,67 2,33 2,33 2,00 2,38 2,38
1074 ndo zHiRLkaP6BDSEXnHP 27/Jan/2022 16:40:56 3,50 3,50 2,00 1,50 3,50 1,50 2,38 2,38
1075 ndo GmghA3BmHAXvj5TQ7 30/Jan/2022 13:51:56 2,00 2,33 3,67 1,67 3,67 1,33 2,38 2,38
1076 ndo 46YwQebtGc5bZmoXf 30/Jan/2022 22:41:14 1,33 2,33 2,67 2,33 3,00 2,00 2,37 2,37
1077 ndo bujnee8WcQHLSmMJY7 30/Jan/2022 15:19:06 1,67 2,33 2,33 2,00 2,67 1,67 2,12 0,25 2,37
1078 ndo xkuLhfmXzTeiehQeb 27/Jan/2022 12:09:30 2,67 0,00 3,67 2,67 2,33 2,67 2,35 2,35
1079 nao ZtJP35gXRusuNTDK4 30/Jan/2022 22:53:38 1,33 2,00 3,00 2,67 1,67 2,67 2,35 2,35
1080 ndo 4KtndNCrQuj3twR8h 30/Jan/2022 11:55:17 1,33 2,67 2,33 2,00 3,67 1,67 2,35 2,35
1081 nao P6toNsYGxn2pFpFuw 21/Jan/2022 22:10:20 1,67 2,33 3,00 1,67 2,33 1,67 2,10 0,25 2,35
1082 ndo aGch7hpY2e8XhTWQS 30/Jan/2022 23:55:28 1,00 3,33 4,67 1,33 3,00 1,00 2,35 2,35
1083 ndo gbueFdCvCTICTVCj6 30/Jan/2022 22:08:56 1,33 4,00 4,33 2,67 1,67 1,00 2,35 2,35
1084 ndao k7uSENoPF4FmJY6st 29/Jan/2022 20:22:11 1,67 3,67 3,67 1,67 3,00 1,00 2,33 2,33
1085 ndo ocCgxcvMveSu7XAv2 30/Jan/2022 17:59:38 1,67 3,33 2,33 1,67 3,67 1,33 2,32 2,32
1086 ndo FoeXT90z3WmYFnEKF 30/Jan/2022 20:03:30 1,50 2,50 2,50 1,50 2,50 2,50 2,30 2,30
1087 ndo A6MMZrdPTKNSQvacg 30/Jan/2022 08:27:00 1,00 3,00 2,50 1,50 3,00 2,00 2,30 2,30
1088 ndo p8bp9D5BTIW2HWSX5 27/Jan/2022 17:50:43 2,33 2,67 2,33 2,00 2,67 2,00 2,30 2,30
1089 nao nQMFCyaWxW3RQLnte 27/Jan/2022 17:17:26 2,67 2,00 3,00 2,33 2,33 2,00 2,30 2,30
1090 ndo buENTfzhjR3ipjnMs 29/Jan/2022 17:59:18 1,67 2,33 3,67 1,00 3,33 1,67 2,30 2,30
1091 ndo D4mhEexXGp5EisWKF 26/Jan/2022 21:57:57 1,33 2,33 2,33 2,33 2,33 2,33 2,28 2,28
1092 ndo Bm74CBMieLAdmRr2S 30/Jan/2022 13:01:41 3,00 2,00 3,50 2,00 2,00 2,00 2,28 2,28
1093 ndo bbgN6p6uf2dFYy85T 30/Jan/2022 19:39:56 2,33 2,00 3,00 1,67 3,33 1,67 2,28 2,28
1094 ndo yQaed4FJFXAQjWQz6 30/Jan/2022 19:28:27 2,00 3,00 3,00 2,50 3,00 1,00 2,28 2,28
1095 ndo ra8PaNxKG3MmazZ9EX 30/Jan/2022 14:24:13 2,00 1,67 2,67 1,67 3,33 2,00 2,27 2,27
1096 ndao 3nYA2xZH56xHpPstC 24/Jan/2022 15:20:10 2,00 1,67 3,00 2,67 2,33 2,00 2,27 2,27
1097 ndo j5JjumGo3iZq5eRZ5 28/Jan/2022 19:07:50 1,00 2,00 3,50 1,50 2,00 2,50 2,25 2,25
1098 nao AJulitT7GP350NKaj 28/Jan/2022 00:35:12 1,67 2,00 2,33 2,67 1,33 2,00 2,00 0,25 2,25
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1099 ndo Q58fgZ99HQHBFArTp 30/Jan/2022 14:58:17 1,67 1,67 3,00 2,33 1,33 2,00 2,00 0,25 2,25
1100 ndo FBuQgCFxfOMJ59ZhC 27/Jan/2022 14:43:44 1,33 2,33 4,00 0,67 3,67 1,33 2,25 2,25
1101 n3o EMFDwR9CauyPkszn) 30/Jan/2022 15:51:21 2,67 3,00 3,33 1,67 2,00 1,67 2,23 2,23
1102 ndo tHNCYH9J6wckNdT28 29/Jan/2022 15:38:26 2,50 3,50 1,00 2,50 3,00 1,50 2,23 2,23
1103 ndo Yy9bZGGix8zjtFEy7Z 28/Jan/2022 21:10:41 1,33 2,00 4,00 2,00 3,33 1,00 2,23 2,23
1104 ndo d5FoJHGE85fvw859j 30/Jan/2022 21:03:12 3,00 2,00 2,67 1,33 2,33 2,33 2,22 2,22
1105 nao EEyatAvwHwF5eAwQF 30/Jan/2022 23:55:43 2,50 2,00 3,00 1,50 2,50 2,00 2,20 2,20
1106 ndao 5RCmm65gFFN7e2550 30/Jan/2022 19:36:20 2,00 3,33 1,67 1,33 3,67 1,33 2,18 2,18
1107 ndo 7zvbGuGc44gWKKQxa 30/Jan/2022 20:50:01 2,00 1,67 2,33 2,33 2,00 2,33 2,15 2,15
1108 ndo 6L9WCd2hwYCQaXfdy 20/Jan/2022 13:46:24 1,33 2,33 2,67 2,00 2,67 1,67 2,15 2,15
1109 ndo 8jzyXzEeGdhleruyp 29/Jan/2022 12:25:30 1,67 2,67 3,00 1,67 2,33 1,67 2,15 2,15
1110 ndo Csk46yJHbAd6D94)m 28/Jan/2022 19:40:20 1,33 2,67 3,33 1,67 2,67 1,33 2,15 2,15
1111 nao KYpviH2tAKnwJD4M9 26/Jan/2022 19:27:13 1,67 2,67 3,67 1,67 2,33 1,33 2,15 2,15
1112 ndo 5x42cn9eXhcXfbd84 19/Jan/2022 20:02:21 2,00 2,00 3,50 2,00 1,50 2,00 2,13 2,13
1113 n3do hHW3KTpx4SyggkgCD 29/Jan/2022 19:43:39 1,33 2,00 3,00 2,33 2,33 1,67 2,13 2,13
1114 ndo 5mNoT9rLybaxYdhAD 30/Jan/2022 21:46:42 2,00 2,00 1,50 2,00 2,50 1,50 1,88 0,25 2,13
1115 ndo kNu39gmPfcy5Bcp6F 30/Jan/2022 03:12:50 1,50 2,00 3,00 3,00 2,00 1,50 2,13 2,13
1116 ndao nNhZWrQaxSACKDbw4 24/Jan/2022 20:00:03 2,67 2,33 2,00 1,00 4,00 1,33 2,13 2,13
1117 ndo tC42WH4gejPmD7aSw 29/Jan/2022 23:21:50 2,00 3,00 3,50 2,00 3,00 0,50 2,13 2,13
1118 ndo AvCliuMtgMoFt5oju 30/Jan/2022 11:17:49 1,67 2,00 3,33 2,00 1,67 2,00 2,12 2,12
1119 nao qgxxsq7TvXT2XBqQRs 4/Jan/2022 11:24:34 2,33 2,00 2,67 1,67 2,67 1,67 2,10 2,10
1120 nado shrz6FrQfxk337bmm 27/Jan/2022 12:13:38 2,00 2,00 4,00 2,67 0,33 2,00 2,07 2,07
1121 ndo HaB2sSTgeZxwarx3a 27/Jan/2022 17:21:34 1,33 2,67 2,00 1,67 2,67 1,67 2,05 2,05
1122 ndao vw5FpGE3aG4DmTu6H 30/Jan/2022 00:04:38 1,00 2,00 2,50 2,50 2,50 1,50 2,05 2,05
1123 ndao MggHp7YGyTupfdudi 29/Jan/2022 18:38:39 2,00 2,00 2,00 1,50 2,50 2,00 2,03 2,03
1124 ndao qghl7rlaut3gqvl74 28/Jan/2022 09:51:39 1,33 2,33 3,67 2,00 2,33 1,00 2,03 2,03
1125 ndo eudbmeDanS5WCP647 30/Jan/2022 20:59:25 1,33 1,67 3,33 1,67 1,67 2,00 2,00 2,00
1126 ndao x53y2Agno6dPR6EfLC 30/Jan/2022 17:29:51 1,67 2,00 1,67 1,33 2,67 2,00 1,97 1,97
1127 ndo XwjhbKirkshdaQFbj 28/Jan/2022 21:23:16 1,00 1,67 1,67 2,00 2,00 2,33 1,95 1,95
1128 ndo XXhLqjLcjNSLrzMTk 30/Jan/2022 23:41:01 2,33 1,33 2,33 1,67 1,67 2,33 1,95 1,95
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1129 ndo pQkjo6ZhK7KzRyejd 30/Jan/2022 10:07:45 2,00 2,00 2,00 2,00 2,50 1,50 1,95 1,95
1130 ndo jT3fuWZRLABRiSowk 30/Jan/2022 17:24:01 1,50 2,00 3,50 1,00 3,00 1,00 1,95 1,95
1131 ndo hH8ic3grDTchA6Ymn 30/Jan/2022 15:55:30 1,67 3,00 1,67 1,67 2,00 1,67 1,93 1,93
1132 ndo 3bcR79ead505LysRX 30/Jan/2022 13:23:19 2,00 2,33 2,00 1,67 2,67 1,33 1,93 1,93
1133 ndo KEDX2TY3Gc7ZGhS7Y 22/Jan/2022 22:47:21 2,33 2,33 2,00 1,33 2,67 1,33 1,90 1,90
1134 ndo Kujcm2dRSXMSPYQNH 30/Jan/2022 21:18:29 1,50 1,00 3,50 2,50 1,50 1,50 1,88 1,88
1135 ndo toebolLtGPRv2xMS5j 30/Jan/2022 16:23:44 1,50 3,00 2,00 1,00 3,00 1,00 1,88 1,88
1136 ndao rlkrHy8aiqo4nyXzg 30/Jan/2022 17:02:57 1,00 2,00 3,50 2,00 2,00 1,00 1,88 1,88
1137 ndo 3b5Jof5L4c7dd5dv) 30/Jan/2022 20:58:30 1,67 1,33 1,67 2,33 2,33 1,67 1,85 1,85
1138 ndo YExdjLZoDubxu3oGg 30/Jan/2022 19:28:01 1,50 1,00 2,50 2,00 2,50 1,50 1,85 1,85
1139 ndo vatFX6ZpbfH6tSf5h 30/Jan/2022 22:31:25 1,67 1,67 2,33 1,67 1,33 2,00 1,80 1,80
1140 ndo nGzskeDhNTJjzTKtS 30/Jan/2022 21:30:22 1,33 2,00 3,00 1,67 1,67 1,33 1,80 1,80
1141 ndo P8Z56pa8atPfZW7tv 30/Jan/2022 20:16:32 2,00 2,67 1,33 2,67 2,00 1,00 1,80 1,80
1142 ndao fTBmPgwmiz8gqVEjz 30/Jan/2022 15:46:30 0,50 2,00 2,00 2,00 3,50 0,50 1,78 1,78
1143 nao qF35BZKPre8JRSKX9 28/Jan/2022 14:59:24 1,50 2,00 2,00 1,50 2,00 1,50 1,75 1,75
1144 ndo DFPy2hcjsCt5NxK4dy 6/Jan/2022 21:07:14 2,00 1,33 2,00 1,67 1,33 2,00 1,72 1,72
1145 ndo MGhjwHBSjgmgi4dqd 25/Jan/2022 20:07:29 1,50 2,00 3,00 1,50 1,00 1,50 1,70 1,70
1146 ndo uvjweusyfisjjsrig 28/Jan/2022 19:54:41 0,50 0,50 3,50 1,50 2,50 1,00 1,65 1,65
1147 nao KM8AMZPuRNS8vtiL3u 28/Jan/2022 20:55:08 1,00 2,33 2,67 1,67 2,00 0,67 1,65 1,65
1148 ndao XpRWm88dRFpbgwnaG 30/Jan/2022 11:28:27 1,00 2,33 2,00 2,00 0,67 1,67 1,63 1,63
1149 ndo KPc7cix7nsqgudneh 30/Jan/2022 19:54:38 0,50 0,00 4,00 1,00 3,50 0,50 1,63 1,63
1150 ndo aJsEDnPz2XaroCGpE 29/Jan/2022 23:55:11 1,00 1,50 2,50 1,50 2,00 1,00 1,58 1,58
1151 ndo QCawlav7F7YubGzYe 30/Jan/2022 16:59:22 1,50 2,00 1,50 2,00 2,50 0,50 1,55 1,55
1152 ndo F4Cqg4ZHhMtKcdJ3mF 20/Jan/2022 17:38:17 0,50 1,50 2,00 1,50 1,50 1,50 1,53 1,53
1153 ndao um9ZxnmZ5RpnWXdKx 30/Jan/2022 23:13:18 1,00 1,67 2,00 0,67 1,67 1,33 1,43 1,43
1154 ndo d3QgYArJ3M2NnGhxk 30/Jan/2022 22:38:30 1,00 1,00 3,33 1,00 0,67 1,33 1,38 1,38
1155 ndo 7FKCCyQoZMiIEDsRZL 26/Jan/2022 15:21:39 1,33 1,33 1,67 1,00 2,00 1,00 1,37 1,37
1156 ndo LC6YQyTKTgm34z9kv 30/Jan/2022 23:51:32 1,33 1,33 2,33 1,33 0,67 1,33 1,35 1,35
1157 ndo CLLgPWwijfL6SLvfdu 15/Jan/2022 08:40:51 1,33 0,00 1,33 1,00 1,67 1,67 1,25 1,25
1158 ndo 06HP8kqYgMjTMjigK 30/Jan/2022 20:32:22 0,33 1,00 0,67 1,00 2,00 1,33 1,22 1,22
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